
 
 

 69/2019 

z dnia  2019 r. 

 

 

 

w sprawie Regulaminu 

 

 

 

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.  Kodeks pracy ( Dz. U. 2019, poz. 1040), art. 

126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.  2018 r., poz. 

1668, ze zm.)  
 

 

Regulamin wynagradzania pracowni
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z dnia 16 listopada 2017 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego 

 w sprawie Regulaminu wynagra

w . 
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REKTOR:  prof. dr hab. n. med.  

 

 

 

 

 

 
 

-  
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nr 69/2019 

z dnia   2019 r. 

 

 

 

 

 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

W ODZI  

ADEMICKIMI 

 

 

 

 

 

 

pracownik  Uniwersytetu Medycznego  

 nauczycielami akademickimi oraz przyznawania inny

z  p  

 

 

 w Regulaminie : 

1) Uniwersytet   

2) pracodawca  Rektora lub  

z zakresu prawa pracy; 

3) pracownik  pracownika Uniwersytetu nauczycielem akademickim;  

4) wynagrodzenie zasadnicze  w akcie mianowania 

lub w , zawartymi  

5) Regulamin  

 nauczycielami akademickimi; 

6) Regulamin pracy  Regulamin pracy w Uniwersytecie Medycznym ; 

7) ustawa pswin  ustaw  z dnia 20 lipca 2018 r. -  

(Dz. U. 2018 r., poz. 1668, ze zm.). 
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Wynagrodzenie pracownika pracodawca w akcie mianowania lub w umowie  

 ustawy pswin  

 

4 

pracownika, 

 takich samych 

 

 

 

1. Przed pracy pracownika 

niniejszego Regulaminu. 

2.   o zapoznani  Regulaminu; 

  pracownika. 
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1. Pracownikowi   

w akcie mianowania lub w ustalone na podstawie tabeli stawek 

wynagrodzenia zasadniczego i stanowisk  nauczycielami akademickimi, 

Regulaminu. 

2. Taryfikator  podlega zmianom z zachowaniem trybu przewidzianego 

w przepisach prawa pracy. 

 

 

Pracownikowi 

pracownik zachowuje prawo do  prawa 

pracy lub inne przepisy prawa . 

 

 

1.  

w przypadku: 

1) 
 

2) zmiany stanowiska sze istotnej 

naukowej potwierdzonej przez Centrum Informacyjno-Biblioteczne; 

2.  
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Pracownikowi,  wynagrodzenia zasadniczego, : 

1) dodatki:  

a) , 

b) , 

c) funkcyjny, 

d) zadaniowy, 

e) specjalny, 

f) za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi, 

g)  

2) nagroda jubileuszowa; 

3) w z

; 

4) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane  pensj ; 

5) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe; 

6) wynagrodzenie: 

a) za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta 

w 

 miot 

 22;  

b) ; 

7) nagroda Rektora; 

8) , 

. 
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1. Dodatek  pracownikowi  zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy pswin.  

2. cie prawa do dodatku lub prawa  

 ,  nabycie 

prawa do dodatku lub tego dodatku w 

, 

, do niego prawo. racy 

ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecn

choroby; jest on ny     

3. okresy 

nie dla  

4. - - z innym 

 niep

, 

stosunku pracy. 

 

 

h reguluje  ra. 

 

 

1. 
czterech . 

enia profesora i jest 

.  

2. W przypadku owanej jednostce organizacyjnej w danym 

do poziomu pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego 

w przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia  

 stanu zatrudnienia. 

3. nym 

pracownik nabywa prawo 

do dodatku funkcyjnego

w przypadku zmniejszenia stanu 

zatrudnienia  

zatrudnienia.

4.  pracy.

5. funkcji 

 jednostki oraz zakres 

 

6. Pracownik 

 . 

7.  

 

 

1. pracownika 

specjalny  

2. Dodatek specjalny z po

  do rozwoju Uniwersytetu lub tworzenia jego dobrego wizerunku, 

sprawowania funkcji kierowniczych w Uniwersytecie lub 

 



5 

 

3. 
 5  

4. Dodatek specjalny za okresy 

 

1) urlopem wypoczynkowym; 

2)  

konawczych. 

5. Dodatek specjalny 

w  przypadku pracownikowi 

z  

6. wniosku o przyznanie dodatku specjalnego  r 3 do Regulaminu. 

 

 

1. 
 

1) dodatek zadaniowy; 

2) dodatek specjalny; 

3)  

2. Zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia,  ust. 1, Regulamin 

przez Senat Uniwersytetu. 

 

 

1. Pracownikowi za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami 

zawodowymi  dodatek  

1) dla kierownika praktyk   

2) dla opiekuna praktyk   

 . 4 i 6. 

2. Stawki d  sprawowanie opieki 

nad studenckimi praktykami zawodowymi, prowadzonymi przez okres co najmniej 4 tygodni 

 j;  

w uzasadnionych przypadkach d

studenckiej.  

3. W przypadk  2 dodatki za kierowanie lub sprawowanie opieki 

nad studenckimi praktykami zawodowymi obliczane  proporcjonalnie do czasu trwania 

 e 

w ust. 1. 

4. 
  

1) dla kierownika praktyk  50  

  

5. Dodatki za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi 

 

akademickiego. Dodatki lub sprawowania opieki nad studenckimi praktykami 

  

6. Stawki oraz zasady ustalania dod w  kierowanie lub 

sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi na 

i   
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1. Pracownikowi za  studenta  dodatek  

w : 

1) na jednolitych studiach magisterskich lub studiach drugiego stopnia: 

a) 
  

b) 
dziekana)   

2) na studiach pierwszego stopnia: 

a) 
  

b) dla nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora  3  

3) o charakterze kazuistycznym na studiach pierwszego stopnia prowadzonych na kierunkach 

 

  

2. Dodatek  

1)  jest po danym roku 

akademickim;  

2)  nauczycielowi akademickiemu w 

dyplomowego w danym roku akademickim.  
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1. Pracownikowi  dodatek 

na odp    

1)     

2)   w formie e-learningu   

2.  
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1. Zasady i tryb przyznawania nagrody jubileuszowej reguluje art. 141 i 142 ustawy pswin.  

2. W przypadku, g

w terminie 12 

- 

 

 

 19 

1. Pracownikowi, dla Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy, kt

na , 

 . 

2. odprawy ej . 146 ust. 1  ustawy pswin. 

3. Odprawa  jest 

 na wniosek pracownika, 

tu

ona.  

4. , 

prawa. 

 

20 
143 ustawy pswin.  
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1. Za  w godzinach ponadwymiarowych, pracownik otrzymuje 

.  

2. u godzin 

 dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku,  

dydaktycznych w danym roku akademickim .  

3. 
ponadwymiarowych jest: 

1) zrealizowanie rocznego wymiaru z  

2)  systemie informatycznym 

Uczelnia XP; 

3)   Regulaminie Pracy.  
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1. Zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia za sprawowanie funkcji promotora, promotora 

 

odpowiednio: 

1)  art. 184 ustawy pswin rnika 2019 r.; 

2) art. 179 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r.   Prawo 

o 

przed dniem 1 maja 2019 r.; 

2. , o ,  

nr 6.  
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1. 
Regulamin pracy komisji rekrutacyjnych Uniwersytetu. 

2. 
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1. Pracownikowi mo  nagroda Rektora za: 

1)  

2)  

3)  

4)  

5) niwersytet; 

6) e  

2. 
nauczyciela akademickiego. 

3. Zasady i tryb przyznawania n Rektora 

nauczycielom akademickim Uniwersytetu. 

 

5 

Pracownikowi zatrudnionemu 

zasadniczego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy. 
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1. 
w art. 303 

ustawy pswin. 

2. W okresie zawi

wynagrodzenia,  e, f, g oraz pkt 5, 6.  

 

3 

 

 

 27 

1.  od dnia podania go do 

  

2. Zmiany Regulaminu  przewidzianym dla jego wprowadzenia,  

w porozumieniu  

3. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulam

przepisy ustawy pswin, przepisy prawa 

pracy oraz . 
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Z  

do Regulaminu wynagradzania Uniwersytetu Medycz  

  

 

 

iczego  

 nauczycielami akademickimi 
 

 

stanowisko 
wynagrodzenie minimalne na 

stanowisku 

 na 

stanowisku 

profesor 6410 8480 

profesor uczelni 5321 6170 

adiunkt: 4680 4920 

w tym ze stopniem doktora 

habilitowanego 
4680 5700 

asystent 3205 3325 

w tym ze stopniem doktora 3205 3600 

 3205 3435 

w tym ze stopniem doktora 4680 4920 

 3205 3355 

starszy lektor 3205 3600 

lektor 3205 3355 

starszy instruktor 3205 3600 

instruktor 3205 3355 
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2  

do Regulaminu wynagradzania  

  

 

 

Ta  

  nauczycielami akademickimi, kierownika 

jednostki organizacyjnej 

 

- 

Funkcja Minimalna stawka dodatku funkcyjnego 

Kierownik Katedry 

5-10  400,00 

 10  600,00 

Kierownik ,  

5-10 330,00 

0  500,00 

Kierownik jednostki   500,00 

 



11 

 

 

 

 

Wniosek o przyznanie dodatku specjalnego dla 

w  nauczycielami akademickimi 
 

 

    

 

 

JM Rektor 

 

 

  

  

  

13 

nauczycielami akademickimi,  

Panu/Pani:   

 

 

dodatku specjalnego na okres od  do brutto 

, ....... godzin,  

 z: 

 

...  

...  

...  

 

 

Uzasadnienie: 

.. ... 

 

 

 

 

 

Dodatek *. 

 

z konta nr:  

 

 

podpis pracownika 

 

 

 

podpis kierownika projektu* 
 

 

Decyzja Rektora 

 

 

 
 

* nie  

 

 

 



12 

 

 

do Regulaminu wyna  

  
 

 

 

 zatrudnionych do realizacji praktyk 

zawodowych  

 

1. Opiekunem  

1)  

2) 
stwa, podmiotu leczniczego 

 podstawie porozumienia/umowy. 

3) 
w iwersytetu 

 

2. 
co   

3. W przypadku, gdy liczba realizowanych godzin/tygodni prakt

pkt 2, dodatek godzin/tygodni. 

4. . 

5. Nauczycielom akademickim  w  podmiotu leczniczego, 

, 

dodatek  fizjologiczny w 

 

6. : T  prowadzenie 

porodu , 

ch, w godzinach nocnych, w soboty 

i niedziele, dodatek y jest zgodnie ze  

7.  

Kierownikom ds. Praktyk Studenckich na kierunku Pie

 

8. Kierownik ds. Praktyk Studenckich potwierdza r  przekazuje 

 

9. W przedmiocie: Dydaktyka medyczna  

w liczbie 150 god  64 godziny na   

8-  -

8 godzin dydaktycznych w przeliczeniu na jednego studenta, zaliczonych do pensum 

Uczelnia XP jako: praktyki zawodowe - 

 

10. W przedmiocie: Dydaktyka medyczna   liczbie 

 48 godzin na  -  

i praktyki zawodowe w liczbie 72 godzin na  -

  godzin 

dydaktycznych w przeliczeniu na jednego studenta, zaliczonych do pensum dydaktycznego lub 
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widoczne w systemie Uczelnia XP -   

11.  

500  

12. Kier

  350  

13. . 17

i praktyk zawodowych wskazanych przez Kierownika ds. Praktyk Studenckich na kierunku: 

ww.  

14. Kwoty dodatku  
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Stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich  

 

  

Lp. Stanowisko 
Stawka  

podstawowa sobotnio-niedzielne 

na 

studiach 

prowadzonych 

w  angielskim 

1 Profesor    

2 Profesor uczelni,  

Adiunkt/asystent badawczo- 

-dydaktyczny 

 

   

3 Adiunkt dydaktyczny, 

Adiunkt badawczo-dydaktyczny 

 

doktora habilitowanego,  

Starszy  

   

4 Starszy lektor/starszy instruktor 

Asystent dydaktyczny 

Asystent badawczo-dydaktyczny 

habilitowanego,  

instruktor 

60  70   

   

 

 

 

 

                                                 
    brutto     

      45 minutom. 
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6  

 

mi 

Stawki wynagrodzenia promotora oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim, 

w  

 

funkcja 

Stawka 

wynagrodzenia 

ustalona w relacji 

do minimalnej 

stawki 

wynagrodzenia 

zasadniczego 

profesora 

zwyczajnego 

Stawka wynagrodze  

danego roku 

2013 r. 2014 r. 2015 r. od 2016 r. 

Promotor  

w przewodzie 

doktorskim 

100% 4 525,00 4 940,00 5 390,00 5 390,00 

Opracowanie 

recenzji  

w przewodzie 

doktorskim 

34% 1 538,00 1 679,60  1 832,60 1 832,60 

Opracowanie 

recenzji 

w 
habilitacyjnym 

40% 1 810,00 1 976,00 2 156,00 2 156,00 

Opracowanie 

recenzji  

w post  

naukowego 

profesora 

50% 2 262,50 2 470,00 2 695,00 2 695,00 

 

lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego 

 40% 1 810,00 1 976,00 2 156,00 2 156,00 

Sekretarz 35% 1 583,75 1 729,00 1 886,50 1 886,50 

 20% 905,00 988,00 1 078,00 1 078,00 

Recenzent 10% 452,50 494,00 539,00 539,00 
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Stawki wynagrodzenia za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego  

 

w  

  

 

Stawka wynagrodzenia ustalona 

w relacji do minimalnej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego 

profesora  

Stawka wynagrodzenia  

 

Promotor  83% 5320,30 

Promotor pomocniczy 50% 3205,00 

Opracowanie recenzji w 

w sprawie nadania stopnia doktora 
27% 1730,70 

Opracowanie recenzji w 

w sprawie nadania stopnia doktora 

habilitowanego 

33% 2115,30 

Opracowanie recenzji w 

w sprawie nadania 

profesora 

40% 2564,00 

komisji habilitacyjnej 17% 1089,70 

komisji habilitac

sekretarza 

33% 2115,30 

 

 


