UNTWERSYTET
MEDYCZNY
W QDY

Zarzadzenie nr 69/2019
z dnia 13 wrzesnia 2019 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
bedacych nauczycielami akademickimi

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ( Dz. U. 2019, poz. 1040), art.
126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 r., poz.
1668, ze zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
bedacych nauczycielami akademickimi, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzenie nr 72/2017 z dnia 16 listopada 2017 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow za pomoca stuzbowej poczty elektroniczne;.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:
- pracownicy Uniwersytetu Medycznego w Lodzi



Zalacznik do zarzadzenia nr 69/2019
z dnia 13 wrze$nia 2019 .
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI
BEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1
Regulamin okresla warunki wynagradzania za prace pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi oraz przyznawania innych $§wiadczen zwigzanych
Z praca.

§2

Uzyte w Regulaminie okre$lenia oznaczaja:

1) Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

2) pracodawca — Rektora lub inng osob¢ wyznaczong przez Rektora do dokonywania czynno$ci
z zaKkresu prawa pracy;

3) pracownik — pracownika Uniwersytetu bedacego nauczycielem akademickim;

4) wynagrodzenie zasadnicze — stawke wynagrodzenia okreslong w akcie mianowania
lub w umowie o prace¢, zawartymi przez pracodawce z pracownikiem;

5) Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w todzi
bedacych nauczycielami akademickimi;

6) Regulamin pracy — Regulamin pracy w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi;

7) ustawa pswin — ustaw¢ z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyZzszym 1 nauce
(Dz. U. 2018 1., poz. 1668, ze zm.).

§3
Wynagrodzenie pracownika okresla pracodawca w akcie mianowania lub w umowie o prace
na podstawie postanowien Regulaminu, ustawy pswin oraz przepiséw prawa pracy.

§4
Ustalajac warunki wynagradzania pracownika, pracodawca kieruje si¢ zasadg rownego traktowania
pracownikoOw w zatrudnieniu, w szczeg6élnosci z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkow.

§5
1. Przed rozpoczeciem pracy pracodawca zobowigzany jest do zapoznania pracownika z trescig
niniejszego Regulaminu.
2. Pracownik zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z treScig Regulaminu;
oswiadczenie umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.



Rozdzial 2

Skladniki wynagrodzenia

§6
Pracownikowi przysluguje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci okreslonej
w akcie mianowania lub w umowie o pracg, ustalone na podstawie tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego i stanowisk pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi,
stanowigcej zatacznik nr 1 do Regulaminu.
Taryfikator okreslony w tabeli podlega zmianom z zachowaniem trybu przewidzianego
w przepisach prawa pracy.

§7

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonang. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig przepisy prawa
pracy lub inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§8
Zwigkszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego moze nastapi¢, w szczegolnosci
w przypadku:
1) uzyskania wyzszego stopnia lub tytulu naukowego — na podstawie dokumentow

potwierdzajacych uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;

2) zmiany stanowiska na wyzsze — awansu, w szczegolnosci w wyniku istotnej aktywnosci
naukowej potwierdzonej przez Centrum Informacyjno-Biblioteczne;

Decyzje o zwickszeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca.

§9

Pracownikowi, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, mogg przystugiwac:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

dodatki:

a) za staz pracy,

b) z tytulu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

c¢) funkcyjny,

d) zadaniowy,

e) specjalny,

f) za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,

g) za nadzor nad realizacjg pracy dyplomowej studenta;

nagroda jubileuszowa;

jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu

niezdolnosci do pracy;

dodatkowe wynagrodzenie roczne, zwane ,,trzynastg pensja”;

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

wynagrodzenie:

a) za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego lub recenzenta
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego lub
tytutu profesora oraz czlonka komisji habilitacyjnej — wynagrodzenie wyptaca podmiot
prowadzacy postgpowanie, na zasadach okreslonych w § 22;

b) za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej;

nagroda Rektora;

nalezno$ci z tytulu podrézy sluzbowej, wyptacane na zasadach okreslonych w odr¢bnym

zarzadzeniu Rektora.
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§10
Dodatek za staz pracy przyshuguje pracownikowi — zgodnie z art. 138 ust. 1 ustawy pswin.
Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, to dodatek przystuguje za ten miesigc. Jezeli nabycie
prawa do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego dodatku nastagpi w innym dniu niz
pierwszy dzien miesigca, to dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym pracownik nabyl do niego prawo. Dodatek za staz pracy
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z tytutu
choroby; w zwigzku z powyzszym jest on uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitkow.
W przypadku jednoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajgce do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.
Jezeli okres pozostawania w stosunku pracy pokrywa si¢ - w catosci lub czeéci - z innym
okresem zatrudnienia, to do stazu pracy wliczamy jeden z nich, a takze niepokrywajaca si¢
cze$¢ drugiego okresu pracy, przypadajaca przed lub po nawigzaniu zaliczonego w catosci
stosunku pracy.

§ 11

Zasady 1 tryb przyznawania dodatkdw za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych reguluje odrebne zarzadzenie Rektora.

e

§12
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za kierowanie jednostka organizacyjna, w ktorej
na dzien objecia funkcji zatrudnionych jest co najmniej czterech podlegtych mu pracownikéw.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest
uzalezniona od liczby cztonkow zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.
W przypadku zwigkszenia zatrudnienia w kierowanej jednostce organizacyjnej w danym
miesigcu do poziomu okreslonego w ust. 1 pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego
od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, a w przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia —
traci go z ostatnim dniem miesigca, w ktdrym nastgpita zmiana stanu zatrudnienia.
W przypadku zwigkszenia zatrudnienia w kierowanej jednostce organizacyjnej w danym
miesigcu, do poziomu uprawniajacego do wyzszego dodatku, pracownik nabywa prawo
do zwigkszonego dodatku funkcyjnego, do wysokosci okreslonej w zataczniku, o ktérym mowa
w ust. 7 — od pierwszego dnia nastepnego miesigca; w przypadku zmniejszenia stanu
zatrudnienia — traci go z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastgpita zmiana stanu
zatrudnienia.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
O stopniu ztozonosci zadan decyduje liczba obowiazkéow zwigzanych z petnieniem funkcji
kierownika, czasochtonno$¢ zadan, efektywno$¢ dziatan jednostki oraz  zakres
odpowiedzialnosci.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w czasie usprawiedliwionej nicobecnosci
w pracy, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.
Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych okresla zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§13

Na wniosek przetozonego pracownika pracodawca moze przyzna¢, w ramach posiadanych
srodkéw dodatek specjalny na czas okreslony.

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi w zwigzku z powierzeniem zadan,
wymagajacych znacznego zaangazowania pracownika lub w zwiazku z podj¢ciem przez niego
dziatan przyczyniajacych si¢ do rozwoju Uniwersytetu lub tworzenia jego dobrego wizerunku,
w szczeg6lnosci sprawowania funkcji kierowniczych w Uniwersytecie lub za dzialalno$§¢
zastugujaca na wyrdznienie w rankingu ,,Najlepszy nauczyciel UMed”.
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. Dodatek specjalny za dziatalnos$¢, zastugujaca na wyrdznienie w rankingu ,Najlepszy
nauczyciel UMed” przyznaje si¢ jednorazowo w wysokosci 5 000 zt.

Dodatek specjalny jest wyplacany w peilnej wysokosci, z zastrzezeniem ust. 4, za okresy
niecobecnosci w pracy spowodowane;j:

1) urlopem wypoczynkowym;

2) korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowigzek udzieli¢

na podstawie kodeksu pracy oraz jego przepisow wykonawczych.

Dodatek specjalny nie przystuguje w przypadku nieobecnosci w pracy z powodu choroby lub
w przypadku nieobecnos$ci, podczas ktorej pracownikowi przystuguje prawo do zasitku
z tytulu ubezpieczenia spotecznego.

Wzér wniosku o przyznanie dodatku specjalnego okre$la zatacznik nr 3 do Regulaminu.

§ 14
Pracownikowi uczestniczacemu w realizacji projektéw finansowanych ze zrodet zewnetrznych
moga by¢ przyznane:
1) dodatek zadaniowy;
2) dodatek specjalny;
3) wynagrodzenie dodatkowe w formie wynagrodzenia uzupetniajacego.
Zasady 1 tryb przyznawania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okresla Regulamin
zatrudniania oraz wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
uczestniczacych w realizacji projektow finansowanych ze zrédet zewnetrznych, uchwalony
przez Senat Uniwersytetu.

§ 15

Pracownikowi za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi przystuguje dodatek w wysokosci:

1) dla kierownika praktyk — 1000 zt;

2) dla opiekuna praktyk — 900 z}

— z zastrzezeniem ust. 4 1 6.

Stawki dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguja za kierowanie lub sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi, prowadzonymi przez okres co najmniej 4 tygodni
dla grupy studenckiej o liczebnosci odpowiadajacej co najmniej grupie dziekanskiej;
w uzasadnionych przypadkach dziekan moze podja¢ decyzje o zmniejszeniu liczebno$ci grupy
studenckie;j.
. W przypadkach innych niz okre§lone w ust. 2 dodatki za kierowanie lub sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi obliczane sg proporcjonalnie do czasu trwania
praktyk oraz liczebnosci grupy studenckiej, przy czym nie moga by¢ one wyzsze niz okreslone
w ust. 1.
. Pracownikowi z tytulu nadzoru lub sprawowania opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi na kierunku fizjoterapia przyshuguje dodatek w wysokosci:

1) dla kierownika praktyk — 500 zl;
2) dla opiekuna praktyk dla danego roku studiow — 300 zt
. Dodatki za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
okreslone w ust 1 wyplacane sg jednorazowo, po zakonczeniu praktyk lub po zakonczeniu roku
akademickiego. Dodatki z tytutu nadzoru lub sprawowania opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi okre§lone w ust.4 wyptacane sg miesi¢cznie.

Stawki oraz zasady ustalania dodatkoéw za prowadzenie zaj¢¢ praktycznych oraz kierowanie lub
sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunkach pielggniarstwo
i potoznictwo okresla zalacznik nr 4.



§16
1. Pracownikowi za nadzér nad realizacja pracy dyplomowej studenta przystuguje dodatek

w wysokosci:

1) najednolitych studiach magisterskich lub studiach drugiego stopnia:

a) dla nauczyciela akademickiego z tytutlem profesora lub stopniem doktora habilitowanego
—600 zt,

b) dla nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora (po wyrazeniu zgody przez
dziekana) — 400 z1;

2) na studiach pierwszego stopnia:

a) dla nauczyciela akademickiego z tytutem profesora lub stopniem doktora habilitowanego
—400 zt,
b) dla nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora — 300 zi;

3) o charakterze kazuistycznym na studiach pierwszego stopnia prowadzonych na kierunkach
pielegniarstwo 1 potoznictwo, dla nauczyciela akademickiego z tytulem zawodowym
magistra posiadajacego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej — 120 z1.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1:
1) wyplacany jest po zrealizowaniu rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku
akademickim;
2) przyshuguje nauczycielowi akademickiemu w przypadku ztozenia przez studenta egzaminu
dyplomowego w danym roku akademickim.

§17
1. Pracownikowi przystuguje dodatek za godzing obliczeniowa zaj¢¢ dydaktycznych
na odplatnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim, w wysokosci:
1) dla jednej grupy klinicznej w ramach dyzuru klinicznego — 20 zt;
2) w formie e-learningu — 80 zl.
2. Jedna godzina obliczeniowa zaje¢ dydaktycznych odpowiada 45 minutom.

§18
Zasady 1 tryb przyznawania nagrody jubileuszowej reguluje art. 141 i 142 ustawy pswin.
W przypadku, gdy pracownik w dniu, w ktorym udokumentowal prawo do nagrody, byt juz
uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz w przypadku, gdy prawo to nabegdzie
w terminie 12 miesigcy od tego dnia, wyptaca si¢ w pelnej wysokos$ci nagrode nizsza, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznicg¢ miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwota nagrody
nizszej.
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§19

1. Pracownikowi, dla ktorego Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy, ktorego stosunek
pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rente z tytulu niezdolnosci do pracy lub emeryture,
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy pienigznej.

2. Wysoko$¢ odprawy pienieznej ustala si¢ na podstawie art. 146 ust. 1 ustawy pswin.

3. Odprawa pieni¢zna wyplacana jest w terminach wyplaty przez Uniwersytet wynagrodzen, nie
pozniej jednak niz w okresie miesigca od rozwigzania stosunku pracy, na wniosek pracownika,
po zlozeniu przez niego o$wiadczenia, ze odprawa z tego tytulu nigdy nie zostala mu
wyplacona.

4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do niej
prawa.

§20
Zasady i tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla art. 143 ustawy pswin.



§21

Za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, pracownik otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedlug stawek okreslonych w zataczniku nr 5.
Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ po rozliczeniu godzin
zaje¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z planem, raz w roku, po zakofczeniu zajgé
dydaktycznych w danym roku akademickim i wyplacane jest z osobowego funduszu ptac.
Warunkiem otrzymania wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych jest:

1) zrealizowanie rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych;

2) rozliczenie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych w systemie informatycznym

Uczelnia XP;
3) spelnienie wymagan okre$lonych w Regulaminie Pracy.

§22

Zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia za sprawowanie funkcji promotora, promotora

pomocniczego 1 recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia

doktora habilitowanego Iub tytulu profesora oraz czlonka komisji habilitacyjnej reguluje
odpowiednio:

1) art. 184 ustawy pswin — do postgpowan wszczetych po dniu 1 pazdziernika 2019 r.;

2) art. 179 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1669, ze zm.) — do postgpowan wszczetych
przed dniem 1 maja 2019 r.;

Wysoko$¢ wynagrodzenia za sprawowanie funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zalacznik

nr 6.

§23
Zasady i tryb przyznawania wynagrodzenia za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej okresla
Regulamin pracy komisji rekrutacyjnych Uniwersytetu.
Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 ustala pracodawca, biorac pod uwage
liczbe kandydatéw na studia oraz funkcj¢ pelniong w Komisji, jednak wynagrodzenie nie moze
by¢ wigksze niz 70 % wynagrodzenia minimalnego asystenta.

§24
Pracownikowi moze zosta¢ przyznana nagroda Rektora za:
1) osiggnigcia naukowe;
2) osiagnigcia dydaktyczne;
3) osiagniecia wynalazcze;
4) caloksztalt dorobku;
5) osiagniecia promujace Uniwersytet;
6) wyrdzniajace si¢ osiggniecia we wspolpracy miedzynarodowe;.

2. Rektor, z inicjatywy studentow, moze przyzna¢ nagrode specjalng dla wyrdzniajacego si¢

3.

nauczyciela akademickiego.
Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okresla Regulamin przyznawania nagrod Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu.

§ 25

Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.



2.

§ 26
Obnizenie wynagrodzenia zasadniczego pracownika w okresie zawieszenia w pelnieniu
obowiazkow lub tymczasowo aresztowanego nastgpuje na zasadach okreslonych w art. 303
ustawy pswin.
W okresie zawieszenia w pelnieniu obowiazkéw nie przystuguja zmienne skladniki
wynagrodzenia, o ktorych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 lit. b, c, d, e, f, g oraz pkt 5, 6.

Rozdzial 3
Przepisy koncowe

§27
Regulamin wchodzi w zZycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomos$ci
pracownikow za pomocg stuzbowej poczty elektroniczne;j.
Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia,
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci przepisy ustawy pswin, przepisy prawa
pracy oraz przepisy wewnetrzne obowigzujace w Uniwersytecie.



Zatacznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

bedacych nauczycielami akademickimi

Miesieczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

stanowisko wynagrodzenie minimalne na Srednia przyjeta na
stanowisku stanowisku
profesor 6410 8480
profesor uczelni 5321 6170
adiunkt: 4680 4920
w tym ze stopniem doktora 4630 5700
habilitowanego
asystent 3205 3325
w tym ze stopniem doktora 3205 3600
straszy wyktadowca 3205 3435
w tym ze stopniem doktora 4680 4920
wyktadowca 3205 3355
starszy lektor 3205 3600
lektor 3205 3355
starszy instruktor 3205 3600
instruktor 3205 3355




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
bedacych nauczycielami akademickimi

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi, ktérym zostala powierzona funkcja kierownika
jednostki organizacyjnej

Funkcja Minimalna stawka dodatku funkcyjnego

Kierownik Katedry

Liczba pracownikéw w zespole: 5-10 400,00
powyzej 10 pracownikow 600,00
Kierownik Zaktadu, Kliniki, Oddziatu Klinicznego

Liczba pracownikow w zespole: 5-10 330,00
powyzej 10 pracownikow 500,00
Kierownik jednostki ogélnouczelnianej 500,00
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

Whiosek o przyznanie dodatku specjalnego dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego

w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi
2odz, .o

JM Rektor

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

..........................................

Na podstawie § 13 Regulaminu wynagradzania pracownikoéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych

nauczycielami akademickimi, prosz¢ o przyznanie

Panu/Panic ...
ST WIS 0. -ttt e
JEANOSLKA OTZANIZACYJIIAL ... entttt ittt ettt ettt e et e et e e e et et
dodatku specjalnego na okres od ...................... do ..ol W WYSOKOSCI .evvvnninennnnnnns 7} brutto
(STOWNIE: . . ), za realizacj¢ ............ godzin,

Dodatek specjalny bgdzie wyptacany jednorazowo/ miesiecznie*.

i 210 (T A 1) 117: 1 1) RPN

podpis pracownika podpis przetozonego podpis kierownika projektu®

Decyzja Rektora

* niewta$ciwe skresli¢
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

Zasady wyplaty dodatkéw dla pracownikéw zatrudnionych do realizacji praktyk
zawodowych w Oddziale Pielegniarstwa i Poloznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu

Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jezeli:

1) zrealizowal obowigzkowe pensum dydaktyczne;

2) nie ma mozliwo$ci powierzenia opieki nad praktykami w ramach umowy zlecenia
pielggniarce lub potoznej bedacej pracownikiem przedsigbiorstwa, podmiotu leczniczego
lub innej jednostki realizujacej praktyke zawodowa na podstawie porozumienia/umowy.

3) spelnia wymogi okre§lone w Regulaminie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Oddziale Pielegniarstwa i1 Poloznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi.

Opiekun praktyk otrzymuje jednorazowy dodatek w wysokosci 1592 zt za wypracowanie

co najmniej 160 godzin dydaktycznych (4 tygodnie) ze zorganizowana grupa studentow.

W przypadku, gdy liczba realizowanych godzin/tygodni praktyk jest mniejsza niz okreslona w

pkt 2, dodatek ustala si¢ proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin/tygodni.

Liczba studentow w grupach zorganizowanych wynosi 4 lub 8.

Nauczycielom akademickim realizujgcym w przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego,

zaj¢cia dydaktyczne w ramach przedmiotu: ,,Techniki poloznicze i prowadzenie porodu”,

bedacemu jednoczesnie pracownikiem podmiotu leczniczego realizujacego praktyke

zawodowa, przystuguje dodatek, za nadzor nad studentem przyjmujacym poréd fizjologiczny w

wysokosci 20 zt.

Za zajecia praktyczne i praktyki zawodowe z przedmiotu: ,,Techniki potoznicze i prowadzenie

porodu”, na kierunku potoznictwo I stopnia studidow stacjonarnych, ktére realizowane sa na

oddziale sali porodowej, w systemie dyzurow 12 godzinnych, w godzinach nocnych, w soboty

i niedziele, dodatek wyplacany jest zgodnie ze stawkami studidow stacjonarnych.

Dodatek z tytutu prowadzenia praktyk zawodowych ptatny jest po zakonczeniu zajec i1 ztozeniu

Kierownikom ds. Praktyk Studenckich na kierunku Pielggniarstwo 1 kierunku Potoznictwo

dokumentacji okreslonej w Regulaminie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale

Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

Kierownik ds. Praktyk Studenckich potwierdza realizacj¢ praktyk zawodowych i przekazuje

informacj¢ do kierownika jednostki, w ramach ktorej prowadzone sg praktyki oraz do Dzialu

Rozliczen Dydaktycznych.

W przedmiocie: ,,Dydaktyka medyczna” na kierunku: Pielegniarstwo, czg$¢ praktyczna

w liczbie 150 godzin dzieli si¢ na: zajecia praktyczne — 64 godziny na jedng grupe

8-osobowg 1 praktyki zawodowe w liczbie 86 godzin na jedng grupe 8-osobowa. Zajecia

praktyczne odbywaja si¢ pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéremu przyshuguje

8 godzin dydaktycznych w przeliczeniu na jednego studenta, zaliczonych do pensum

dydaktycznego lub stanowiacych godziny ponadwymiarowe wyplacane po wypracowaniu

pensum. Zajecia te beda widoczne w systemie Uczelnia XP jako: ,,praktyki zawodowe - zaj¢cia
praktyczne”.

W przedmiocie: ,,Dydaktyka medyczna” na kierunku: Potoznictwo, cze$¢ praktyczna w liczbie

120 godzin dzieli si¢ na: zajgcia praktyczne — 48 godzin na jedna grupg¢ 8-osobowa

i praktyki zawodowe w liczbie 72 godzin na jedng grupe 8-osobowa. Zajgcia praktyczne

odbywaja si¢ pod kierunkiem nauczyciela akademickiego, ktéoremu przystuguje 6 godzin

dydaktycznych w przeliczeniu na jednego studenta, zaliczonych do pensum dydaktycznego lub
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11.

12.

13.

14.

stanowiagcych godziny ponadwymiarowe wyptacane po wypracowaniu pensum. Zaj¢cia te beda
widoczne w systemie Uczelnia XP jako: ,,praktyki zawodowe - zaje¢cia praktyczne”.
Kierownikowi ds. Praktyk Studenckich, z tytulu nadzoru nad praktykami zawodowymi
w okresie ich przygotowania i realizacji, przystuguje dodatek w wysokosci 500 zt miesi¢cznie.
Kierownik ds. Praktyk Studenckich na kierunku Pielegniarstwo moze wyznaczy¢ swojego
zastepcee, ktory z tego tytutu otrzymuje dodatek w wysokosci 350 zt miesigcznie.

Zastegpca, o ktorym mowa w pkt. +7, odpowiedzialny jest za organizacje zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych wskazanych przez Kierownika ds. Praktyk Studenckich na kierunku:
Pielegniarstwo oraz zastepuje ww. Kierownika podczas jego nieobecnosci.

Kwoty dodatku podane w niniejszym Regulaminie sa kwotami brutto.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi

Stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych*

Stawka za zajecia

. Stawka Stawka za zajecia na odpl'atnych
Lp. Stanowisko . O studiach
podstawowa sobotnio-niedzielne
prowadzonych
w jezyku angielskim
1 Profesor 116 zt 135 zt 180 zt
2 | Profesor uczelni,

Adiunkt/asystent badawczo- 06 7t 112 7 180 zt

-dydaktyczny posiadajacy
stopien doktora habilitowanego

3 | Adiunkt dydaktyczny,

Adiunkt badawczo-dydaktyczny
nieposiadajacy stopnia 85 zt 99 7t 140 zt
doktora habilitowanego,

Starszy wyktadowca

4 | Starszy lektor/starszy instruktor

Asystent dydaktyczny

Asystent badawczo-dydaktyczny 60 zi 70 7t 140 21
nieposiadajacy stopnia doktora
habilitowanego,

Wyktadowca/ lektor/ instruktor

* Tabela okresla stawki wynagrodzenia brutto za jedng godzing obliczeniowg zaj¢é dydaktycznych, odpowiadajaca

45 minutom.
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Zatacznik nr 6
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w L.odzi bedacych nauczycielami akademickimi

Stawki wynagrodzenia promotora oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim,
postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytulu profesora
w postepowaniach wszczetych do dnia 1 maja 2019 r.

Stawka Stawka wynagrodzenia w zlotych ustalona
wynagrodzenia do postepowan wszczetych w okresie 01.01. do 31.12.
ustalona w relacji danego roku
Czynnosé / do mlmm:illne.]
. stawki
funkcja .
wynagrodzenia
zasadniczego 2013 r. 2014 r. 2015 r. od 2016 r.
profesora
Zwyczajnego
Promotor
w przewodzie 100% 4 525,00 4 940,00 5390,00 5390,00
doktorskim
Opracowanie
recenz 34% 1538,00 1 679,60 1 832,60 1 832,60
w przewodzie
doktorskim
Opracowanie
recenzt 40% 1.810,00 1 976,00 2 156,00 2 156,00
W postepowaniu
habilitacyjnym
Opracowanie
recenzji
W postepowaniu 50% 2262,50 2 470,00 2 695,00 2 695,00
o nadanie tytutu
naukowego
profesora

Stawki wynagrodzenia czlonkéw komisji habilitacyjnej za sporzadzenie opinii w sprawie nadania
lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego

Przewodniczacy 40% 1 810,00 1 976,00 2 156,00 2 156,00
Sekretarz 35% 1 583,75 1729,00 1 886,50 1 886,50
Cztonek komisji 20% 905,00 988,00 1 078,00 1 078,00
Recenzent 10% 452,50 494,00 539,00 539,00
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Stawki wynagrodzenia za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora oraz czlonka komisji habilitacyjnej
w postepowaniach wszczetych od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Stawka wynagrodzenia ustalona
‘2 . w relacji do minimalnej stawki Stawka wynagrodzenia
Czynno$¢ / funkcja . .
wynagrodzenia zasadniczego w zlotych
profesora
Promotor 83% 5320,30
Promotor pomocniczy 50% 3205,00
Opracowaple recenzji w postgpowaniu 27% 1730.70
w sprawie nadania stopnia doktora
Opracowanie recenzji w postepowaniu
w sprawie nadania stopnia doktora 33% 2115,30
habilitowanego
Opracowanie recenzji w postepowaniu
w sprawie nadania tytutu naukowego 40% 2564,00
profesora
Cztonek komisji habilitacyjnej 17% 1089,70
Cztonek komisji habilitacyjnej petnigcy
funkcje przewodniczacego lub 33% 2115,30
sekretarza
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