UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zarzadzenie nr 22/2021
z dnia 10 marca 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Na podstawie art. 77! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320)
oraz art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
7 2020 r. poz. 85, ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Wprowadza si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi,
stanowiacy zalacznik do zarzadzenia.

§2

Tracg moc:

1) zarzadzenie nr 44/2019 z dnia 1 lipca 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w tfodzi
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi niebgdacych nauczycielami akademickimi;

2) zarzadzenie nr 69/2019 z dnia 13 wrzesnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw za pomocg stuzbowej poczty elektroniczne;.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Otrzymuja:

- jednostki organizacyjne wg rozdzielnika
- pracownicy

- intranet



Zatacznik do zarzadzenia nr 22/2021
z dnia 10 marca 2021 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W LODZI

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1

Regulamin okre§la warunki wynagradzania za prac¢ pracownikéw Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca.

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Uniwersytet — Uniwersytet Medyczny w Lodzi;

pracodawca — Rektora lub inng osobe¢ wyznaczong przez Rektora do dokonywania czynnos$ci
z zakresu prawa pracy;

pracownik — pracownika Uniwersytetu;

nadrzedna jednostka organizacyjna — wynikajacg ze struktury organizacyjnej Uniwersytetu
jednostke o charakterze badawczo-dydaktycznym, ustugowym lub administracyjnym, w ktorej
strukturze dziataja podlegte jednostki organizacyjne;

wynagrodzenie zasadnicze — stawke wynagrodzenia okreslong w akcie mianowania
lub w umowie o prace, zawartymi przez pracodawce z pracownikiem;

Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w Lodzi;
Regulamin pracy — Regulamin pracy Uniwersytetu Medycznego w L.odzi;

ustawa — ustawe z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce
(Dz. U. z2020r. poz. 85, ze zm.);

kodeks pracy — ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320).

§3

Ustalajgc warunki wynagradzania pracownika, pracodawca kieruje si¢ zasada rownego traktowania
pracownikow w zatrudnieniu, w szczeg6lnosci z tytulu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow.

§4
Przed rozpoczgciem pracy pracodawca zobowigzany jest do zapoznania pracownika z trescig
Regulaminu. Jednostka odpowiedzialna za sprawy pracownicze, przekaze droga poczty
elektronicznej tres¢ Regulaminu.
Pracownik zobowigzany jest do ztozenia o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig Regulaminu;
oswiadczenie umieszcza si¢ w aktach osobowych pracownika.

Rozdziatl 2
Skladniki wynagrodzenia

§5
Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosci okreslonej w akcie
mianowania lub w umowie o pracg, ustalone na podstawie:



4.

5.

1) tabeli miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w f.odzi bedacych nauczycielami akademickimi — stanowigce;]
zatacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego, stanowisk oraz kategorii zaszeregowania
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi — stanowigcej zatacznik nr 2
do Regulaminu.

W przypadku pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy wysokos¢

wynagrodzenia zasadniczego ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie  zasadnicze pracownika niebedacego nauczycielem  akademickim,

przekraczajace stawke osobistego zaszeregowania okreslong w tabeli, o ktérej mowa

w ust. 1 pkt 2, nie podlega podwyzkom do czasu osiggni¢cia zgodnosci z obowigzujagcym

taryfikatorem.

Taryfikatory okreSlone w tabelach, o ktéorych mowa w ust. 1, podlegaja zmianom

z zachowaniem trybu przewidzianego w przepisach prawa pracy.

Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w terminach okreslonych w Regulaminie pracy.

§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy tak stanowig przepisy prawa
pracy lub inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§7

Pracownik, oprocz wynagrodzenia zasadniczego, moze otrzymac:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

dodatek:

a) za staz pracy,

b) funkcyjny,

¢) zadaniowy,

d) specjalny,

e) uzupelniajacy,

f) za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,

g) za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w niedziele i Swigta niebedace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozkladem czasu pracy oraz w dni
wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy,

h) za prac¢ w porze nocnej;

wynagrodzenia za sprawowanie funkcji w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora,

stopnia doktora habilitowanego lub tytutu profesora;

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe;

nagrode¢ jubileuszowa;

dodatkowe wynagrodzenie roczne (,,trzynasta pensja’”);

jednorazowg odprawe w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do

pracy.

wynagrodzenie za komercjalizacj¢ badan naukowych, na zasadach okreslonych w odrgbnym

regulaminie;

nagrody i premie

—na zasadach okreslonych w Regulaminie.

§8
Dodatek za staz pracy przystuguje w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
zatrudnienia. Dodatek jest wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od czwartego roku
zatrudnienia, z tym ze jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
Pracownik, nabywa prawo do dodatku stazowego po dostarczeniu dokumentéw, o ktorych
mowaw § 9.



Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca, dodatek przystuguje za ten miesigc. Jezeli nabycie prawa
do dodatku za staz pracy lub do wyzszej stawki tego dodatku nastagpi w innym dniu niz
pierwszy dzien miesigca, dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym pracownik nabyt do niego prawo.

Dodatek za staz pracy ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z tytutu choroby i jest uwzgledniany w podstawie wymiaru zasitkow.

W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

§9

Pracownik jest obowigzany do niezwlocznego udokumentowania swojego prawa do dodatku

stazowego.

Przy ustalaniu okreséw, od ktérych zalezy prawo pracownika do dodatku za staz pracy,

uwzglednia si¢ zakonczone okresy zatrudnienia, potwierdzone §wiadectwami pracy, oraz inne,

takie jak:

1) okres, o ktéry skrécono czas wypowiedzenia w razie zwolnienia pracownika z pracy
zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy, za ktéry przyznano pracownikowi
odszkodowanie;

2) okres, za ktory sad przyznal wynagrodzenie pracownikowi przywroéconemu do pracy, jesli
pracownik podjat prace;

3) okres pozostawania bez pracy, za ktory sad przyznat odszkodowanie;

4) okres pobierania $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego po ustaniu stosunku pracy
pracownicy w ciazy lub w trakcie urlopu macierzynskiego, jezeli rozwigzanie stosunku
pracy nastapito z powodu upadtosci lub likwidacji pracodawcy;

5) okres czynnej i zawodowej stuzby wojskowej, okres stuzby w Policji, UOP, ABW, AW,
SKW, SWW, CBA, Stuzbie Wigziennej, Strazy Granicznej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej —
w zakresie i na zasadach przewidzianych przepisami przedmiotowych ustaw;

6) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych i okres pobierania stypendium otrzymywanego
przez bezrobotnego w trakcie szkolenia, na ktére zostal skierowany przez staroste,
stypendium otrzymywanego w trakcie odbywania stazu na podstawie skierowania starosty,
stypendium otrzymywanego przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych;

7) niektore okresy pracy w gospodarstwie rolnym:

a) okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim
gospodarstwie prowadzonym przez wspotmatzonka,

b) przypadajace przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukonczeniu 16. roku zycia
w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodzicow lub tescidw, poprzedzajace
objecie tego gospodarstwa i rozpoczecie jego prowadzenia osobiScie lub wraz ze
wspotmatzonkiem,

c) przypadajace po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisOow o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw indywidualnych i cztonkéw ich rodzin;

8) okres odbywania studiow doktoranckich lub ksztatcenia w szkole doktorskiej — nie dtuzszy
niz 4 lata — pod warunkiem uzyskania stopnia doktora, w ciggu roku od ich zakonczenia;

9) okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granicg¢ pracownikow w celach naukowych, dydaktycznych
1 szkoleniowych;

10) udokumentowany okres zatrudnienia za granicg u pracodawcy zagranicznego.

Pracownik ubiegajacy si¢ o zaliczenie zagranicznego okresu zatrudnienia do dodatku,

obowigzany jest dostarczy¢ pracodawcy oryginalny dokument wraz z jego ttumaczeniem na

jezyk polski przez ttumacza przysigglego, uprawnionego do ttumaczen w danym jezyku. Koszt
tlumaczenia ponosi pracownik.



Przedktadane dokumenty powinny w sposob niebudzacy watpliwosci potwierdza¢ okres oraz
rodzaj zatrudnienia.

Decyzje, czy przedtozone dokumenty stanowig wystarczajacg podstawe do zaliczenia danego
okresy do stazu uprawniajgcego do dodatku stazowego, nalezy do pracodawcy.

§10
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim z tytutu
kierowania zespotem, w sktad ktérego — na dzien objecia funkcji — wchodzi co najmniej
5 oséb, w tym osoba kierujagca. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67%
wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby cztonkéw zespotu oraz stopnia ztozonos$ci
zadan.
Tabela miesigcznych minimalnych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikow
Uniwersytetu bedacych nauczycielami akademickimi, ktérym zostata powierzona funkcja
kierownika jednostki organizacyjnej, stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.
Pracownik nabywa prawo do dodatku funkcyjnego lub do zwigkszonego dodatku funkcyjnego
od pierwszego dnia miesigca nast¢pujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpil wzrost zatrudnienia
do poziomu uprawniajgcego do nabycia lub zwiekszenia dodatku, a jesli wzrost zatrudnienia
nastapil z pierwszym dniem miesiaca — prawo to nabywa z tym dniem.
Pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego lub do wyzszego dodatku funkcyjnego
z ostatnim dniem miesigca, w ktérym nastgpilo zmniejszenie stanu zatrudnienia ponizej
poziomu uprawniajgcego do dodatku funkcyjnego lub do dodatku funkcyjnego w wyzszej
wysokosci.
Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
O stopniu ztozonosci zadan decyduje liczba obowigzkéw zwigzanych z pelnieniem funkcji
kierownika, czasochtonno$¢ zadan, efektywno$¢ dziatan jednostki oraz zakres
odpowiedzialnosci.
Dodatek funkcyjny jest wyptacany miesiecznie z gory.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku funkcyjnego w okresie usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w szczegdlnosci w czasie pobierania wynagrodzenia za czas choroby
oraz zasitkow, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesigcy.

§ 11
Dodatki zadaniowe mogg by¢ przyznawane na czas okreslony:
1) z tytutu czasowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub
2) z tytutu czasowego powierzenia dodatkowych zadan.
Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ warto$ci wskazanej w ustawie, tj. 80%
sumy wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.
Pracownik zachowuje prawo do dodatku zadaniowego w okresie pobierania wynagrodzenia za
czas choroby oraz zasitkkbw (chorobowych, macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
opiekunczych) i §wiadczen rehabilitacyjnych, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy.
W przypadku nauczyciela akademickiego dodatek zadaniowy jest wyptacany miesi¢gcznie z
gbry, na podstawie porozumienia o przyznaniu dodatku zadaniowego, ktérego wzdr stanowi
zalgcznik nr 4 do Regulaminu.

§12
Dodatek specjalny moze by¢ przyznany za podejmowanie dziatan, ktére przyczyniajg si¢ do
rozwoju Uniwersytetu lub tworzenia jego dobrego wizerunku, w szczegdlnosci za:
1) otrzymanie wyrdznienia w rankingu ,,Najlepszy nauczyciel UMed”;
2) pehienie roli koordynatora UXP;
3) udzial w realizacji projektow krajowych lub miedzynarodowych; oraz innych zadan
badawczych;
4) rozwijanie wspo6tpracy migdzynarodowej;
5) kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,



6) promotorstwo pracy dyplomowej studenta;

7) za prowadzenie zaj¢¢ na odptatnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim,

8) udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j.

Dodatek specjalny jest przyznawany na czas okreslony.

Dodatek za dziatalno$¢, zastugujaca na wyrdznienie w rankingu ,,Najlepszy nauczyciel UMed”
przyznaje si¢ jednorazowo w wysokosci 5 000 zi.

Dodatek specjalny jest przyznawany na podstawie porozumienia o przyznaniu dodatku
specjalnego, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu. Wyptata nast¢puje z dotu po
wykonaniu zadan, bez uwzglednienia stawki godzinowej i liczby przepracowanych godzin.
Dodatek specjalny nie przystuguje w przypadku niewykonania czynnosci wskazanych
w porozumieniu, w szczegdélnosci wskutek nieobecnosci z powodu: choroby, urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu wychowawczego, urlopu
dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego, pobierania zasitku z tytutu opieki oraz w okresie
zawieszenia nauczyciela akademickiego w petnieniu obowigzkow.

§13
Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim za kierowanie lub sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje dodatek specjalny w wysokosci:
1) dla kierownika praktyk — 1000 zt;
2) dla opiekuna praktyk — 900 zt;
— z zastrzezeniem ust — 4 1 6.
Stawki dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja za kierowanie lub sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi, prowadzonymi przez okres co najmniej 4 tygodni
dla grupy studenckiej o liczebnosci odpowiadajacej co najmniej grupie dziekanskiej;
w uzasadnionych przypadkach dziekan moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu liczebnosci grupy
studenckie;j.

. W przypadkach innych niz okreslone w ust. 2 dodatki za kierowanie lub sprawowanie opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi obliczane sg proporcjonalnie do czasu trwania
praktyk oraz liczebnosci grupy studenckiej, przy czym nie moga by¢ one wyzsze niz okre$lone
w ust. 1.

. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim z tytutu nadzoru lub sprawowania opieki
nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunku fizjoterapia przystuguje dodatek
w wysokosci:

1) dla kierownika praktyk — 500 zt;
2) dla opiekuna praktyk dla danego roku studiéw — 300 zi.

. Dodatki za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
okreslone w ust. 1 wyptacane sg jednorazowo, po zakonczeniu praktyk lub po zakonczeniu roku
akademickiego. Dodatki z tytutu nadzoru lub sprawowania opieki nad studenckimi praktykami
zawodowymi okreslone w ust. 4 wyptacane sg miesigcznie.

Stawki oraz zasady ustalania dodatkéw za prowadzenie zaj¢¢ praktycznych oraz kierowanie lub
sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunkach pielegniarstwo
i poloznictwo okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 14
. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim za promotorstwo pracy dyplomowe]
studenta przystuguje dodatek specjalny w wysokosci:
1) na jednolitych studiach magisterskich lub studiach drugiego stopnia:
a) dla nauczyciela akademickiego =z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego — 600 zi,
b) dla nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora (po wyrazeniu zgody przez
dziekana) — 400 z1;
2) na studiach pierwszego stopnia:



a) dla nauczyciela akademickiego =z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego — 400 zi,

b) dla nauczyciela akademickiego ze stopniem doktora — 300 zt;

3) na studiach pierwszego stopnia prowadzonych na kierunkach pielggniarstwo 1 potoznictwo,
o charakterze kazuistycznym dla nauczyciela akademickiego z tytulem zawodowym
magistra posiadajacego prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej — 120 z1.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 wyptacany jest po spetnieniu, w danym roku akademickim,

nastepujacych warunkow:

1) Promotor zrealizowat roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych;

2) Student obronit prace dyplomowa.

§ 15
1. Pracownikowi bedacemu nauczycielem akademickim przystuguje dodatek za godzing
obliczeniowg zaje¢ dydaktycznych na odptatnych studiach prowadzonych w jezyku angielskim,
w wysokosci:
1) dlajednej grupy klinicznej w ramach dyzuru klinicznego — 20 zi;
2) w formie e-learningu — 80 zt.
2. Jedna godzina obliczeniowa zaje¢¢ dydaktycznych odpowiada 45 minutom.

§ 16
1. Zasady i tryb przyznawania dodatku specjalnego za udzial w pracach komisji rekrutacyjne;j
okresla Regulamin pracy komisji rekrutacyjnych Uniwersytetu.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 ustala pracodawca, biorgc pod uwage
liczbe kandydatéw na studia oraz funkcje petniong w Komisji, jednak wynagrodzenie nie moze
by¢ wigksze niz 70 % wynagrodzenia minimalnego asystenta.

§17

1. Dodatek uzupelniajacy moze by¢ przyznany do kazdej godziny po$wigconej na wykonywanie
dodatkowych dziatan prorozwojowych, w szczegélnosci zmierzajacych do realizacji Strategii
Uniwersytetu, w tym zadan badawczych i projektow.

2. Dodatek uzupelniajacy przyznawany jest na podstawie porozumienia o przyznaniu dodatku
uzupetniajgcego, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 7 do Regulaminu.

3. W przypadku przyznania dodatku uzupetniajagcego pracownik jest zobowigzany do prowadzenia
comiesiecznej ewidencji czasu pracy, zatwierdzonej przez przelozonego lub kierownika
projektu.

4. Dodatek uzupetniajagcy wyptacany jest na podstawie przedtozonej i zatwierdzonej ewidencji
czasu pracy, z dotu, po wykonaniu dziatan, i stanowi iloczyn stawki godzinowej, wskazanej
w porozumieniu oraz liczby przepracowanych godzin w danym okresie.

5. Dodatek uzupelniajacy nie przystuguje w przypadku niewykonania czynno$ci wskazanych
w porozumieniu, w szczegllnosci wskutek nieobecnosci przez okres co najmniej 1 miesigca z
powodu: choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu naukowego, pobierania zasitku z
tytutu opieki oraz w okresie zawieszenia nauczyciela akademickiego w petnieniu obowigzkow;

§ 18
Porozumienie o przyznaniu dodatku zadaniowego, specjalnego albo uzupelniajacego przechowuje
si¢ w aktach osobowych pracownika.

§19
Zasady i tryb przyznawania dodatkow za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych okresla odrebne zarzadzenie Rektora.



§20
Zasady 1 tryb przyznawania dodatkdw za prace w godzinach nadliczbowych, przypadajacych w
niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem
czasu pracy oraz w dni wolne od pracy, wynikajace z pigciodniowego tygodnia pracy okreslaja
przepisy kodeksu pracy.

§21
Pracownikowi wykonujacemu prac¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego w przepisach kodeksu pracy.

§22

1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, pracownik bedacy
nauczycielem akademickim otrzymuje wynagrodzenie obliczone wedlug stawek okreslonych
w zataczniku nr 8 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ raz w roku, po
rozliczeniu godzin zaje¢ dydaktycznych przez jednostke organizacyjng.

3. Warunkiem otrzymania wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w godzinach
ponadwymiarowych jest:
1) zrealizowanie rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych;
2) rozliczenie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych w systemie informatycznym

Uczelnia XP;

3) spelnienie wymagan okreslonych w Regulaminie Pracy.

§23
1. Wysoko$¢ wynagrodzenia za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
1 recenzenta w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytutu profesora oraz cztonka komisji habilitacyjnej okresla zatacznik nr 9
do Regulaminu.
2.  Wynagrodzenie wyptaca si¢ po zakonczeniu postgpowan, o ktéorych mowa w ust. 1.

§24
1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci 1 na zasadach okreslonych
w ustawie.
2. Wyptata nagrody nastepuje po nabyciu do niej prawa, w najblizszym terminie wyplaty
wynagrodzen.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej po dacie jego udokumentowania.

§ 25

1. Pracownikowi, dla ktérego Uniwersytet stanowi podstawowe miejsce pracy, ktdrego stosunek
pracy ustal w zwiazku z przejSciem na rent¢ z tytutu niezdolno$ci do pracy lub emeryture,
przystuguje prawo do jednorazowej odprawy, w wysokosci okreslonej w ustawie.

2. Odprawa wyplacana jest w terminach wyptaty wynagrodzen, nie p6zniej jednak niz w okresie
miesigca od rozwigzania stosunku pracy, po zlozeniu przez pracownika os$wiadczenia,
ze odprawa o ktorej mowa w ust. 1, nie zostatla mu wczesniej wyptacona.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe¢ nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§ 26
Zasady 1 tryb przyznawania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okreslajg przepisy
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.



§ 27
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie z tytutu komercjalizacji wynikow dziatalnosci naukowe]
oraz know-how zwigzanymi z tymi wynikami. Zasady przyznawania oraz wyplaty niniejszego
wynagrodzenia okresla Regulamin wilasnosci intelektualnej 1 ochrony prawnej dobr intelektualnych
w Uniwersytecie Medycznym w fodzi.

§ 28
Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowcy przyznawane jest wynagrodzenie ryczattowe
w kwocie, okreslonej w zawartej z pracownikiem umowie o prace.

Rozdziat 3
Zwi¢kszenie wynagrodzenia zasadniczego

§29
1. Zwigkszenie wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi bedacemu nauczycielem
akademickim moze nastgpi¢, w szczegolnosci w przypadku:
1) uzyskania wyzszego stopnia lub tytulu naukowego — na podstawie dokumentéw
potwierdzajacych uzyskanie stopnia lub tytutu naukowego;
2) zmiany stanowiska na wyzsze — awansu, w szczegllnosci w wyniku istotnej aktywnosci
naukowej;
3) podejmowania dziatan, ktére majg wptyw na rozwdj $§wiatowej nauki, w szczegdlnosci
w priorytetowych obszarach badawczych o duzym potencjale rozwoju, w ktorych uczelnia
planuje zintensyfikowa¢ dziatalno$¢ naukowa;
4) posiadania doswiadczenia we wdrazaniu patentéw, wynalazkéw i komercjalizacji.
2. Decyzje o zwigkszeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca.
W szczegbélnych przypadkach, w zakresie wskazanym w ust. 1 pkt 3 i 4, zwigkszenie
wynagrodzenia moze nastgpi¢ na czas okreslony.

§ 30
1. Zwigkszenie wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi niebedgcemu
nauczycielem akademickim moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) zasadnicza zmiang¢ lub zwigkszenie zakresu zadan wykonywanych przez pracownika na
zajmowanym stanowisku;

2) istotne podniesienie kompetencji pracownika w ocenie przelozonego w odniesieniu do
poziomu kompetencji innych pracownikéw, w szczegdlnosci z uwzglednieniem kryterium
stanowienia zrodta wiedzy eksperckiej oraz pelnienia w zespole roli mentora;

3) wydajnos¢ i operatywno$¢ pracownika, uzyskiwanie dobrych wynikéw w pracy,
w kontekscie osigganych przez jednostke organizacyjng rezultatow.

2. Zmiana, o ktérej mowa w ust. 1, musi by¢ zgodna z wymogami kwalifikacyjnymi okreslonymi

w obowigzujacych opisach stanowisk pracy oraz z tabela, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 2.

3. Decyzje o zwigkszeniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego podejmuje pracodawca,
zwigkszenie wynagrodzenia moze nastgpi¢ na czas okreslony.

§ 31

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika wykonujacego zadania w ramach okreslonego projektu,
moze zosta¢ czasowo podwyzszone na podstawie zawartego porozumienia zmieniajgcego,
wskazujgcego wysoko$§¢ wynagrodzenia, okres na ktéry zostalo przyznane oraz zakres
obowigzkow realizowanych w danym okresie. Po zakonczeniu okresu wskazanego w zawartym
porozumieniu zmieniajgcym, warunki umowy o prac¢ pozostaja na zasadach sprzed jego
zawarcia, z uwzglednieniu zapisoéw § 32.

2. W celu zawarcia porozumienia zmieniajacego bezposredni przetozony pracownika lub
kierownik danego projektu sktada do pracodawcy wniosek zawierajacy:



1) kwoty proponowanego zwigkszenia wynagrodzenia;
2) okres zaangazowania pracownika w projekcie;
3) maksymalny wymiar czasu pracy pracownika po§wigcony na realizacj¢ zadan;
4) numer konta, z ktérego finansowane begdzie wynagrodzenie;
5) zakres obowigzkéw w ramach projektu.

3. Wynagrodzenia, w tym wyplacane w formie dodatkéw, os6b wykonujacych prace w ramach
projektu ustala si¢ zgodnie z wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt,
w szczegOlnosci uwzgledniajgc zasady kwalifikowalnosci wydatkéw, postanowienia umowy
dotyczacej realizacji projektu oraz komunikaty i interpretacje Instytucji Posredniczacych lub
Instytucji Zarzadzajacych.

§ 32

1. Nazwy stanowisk pracy pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi tworzone sg
na podstawie arkusza opisu stanowiska pracy, okreslajacego minimalne wymogi kwalifikacyjne
na danym stanowisku, umozliwiajace poprawng realizacj¢ zadan.

2. Ustalanie indywidualnej kategorii zaszeregowania stanowiska pracy odbywa si¢ poprzez
wartosciowanie stanowiska pracy metodg autorska okreslong w dokumencie pod nazwa:
»Zasady wartoSciowania stanowisk pracy”; wartosciowania dokonuje wyznaczony zespoi
pracownikéw jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze wraz z kierownikiem
jednostki organizacyjnej, w ktdrej znajduje si¢ wartosciowane stanowisko pracy.

3. Kryteria, wptywajace na okre$lenie kategorii zaszeregowania, rozumiane jako minimalne
wymogi kwalifikacyjne na danym stanowisku, to:

1) ztozonos¢ zadan, rozpatrywana w skali calej organizacji;

2) kwalifikacje 1 do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wykonywania zadan na stanowisku
pracy, w przypadku stanowisk kierowniczych dos$wiadczenie w kierowaniu zespotem,
a takze rozpieto$¢ kierowania (liczba podlegtych pracownikéw); stopien zréznicowania
obszaréw merytorycznych w danej jednostce;

3) samodzielno$¢, rozumiana jako sposob wykonywania zadan oraz podejmowanie
inicjatywy w celu zdobywania informacji niezbednych do realizowania zadan;

4) zakres odpowiedzialnosci zwigzanej z podejmowaniem decyzji na danym stanowisku
pracy;

5) umiejetnosci interpersonalne, wymagane na danym stanowisku pracy;

6) wymodg znajomosci jezyka obcego, okreslajacy poziom niezbedny do wykonywania zadan
na danym stanowisku pracy.

Rozdzial 4
System motywacyjny

§33
Na cze$¢ systemu motywacyjnego sktadajg sig:
1) nagrody Rektora;
2) premia regulaminowa;
3) premia motywacyjna;
4) premia specjalna.
§ 34

1. Pracownik bedacy nauczycielem akademickim moze otrzyma¢ nagrod¢ Rektora za:
1) osiggnigcia naukowe;
2) osiagniecia dydaktyczne;
3) osiggni¢cia wynalazcze;
4) catoksztatt dorobku;
5) osiggniecia promujgce Uniwersytet;
6) wyrdzniajace si¢ osiggniecia we wspotpracy miedzynarodowe;.



—

Nauczyciel akademicki, z inicjatywy studentéw, moze otrzyma¢ nagrode specjalng dla
wyrdzniajacego si¢ nauczyciela akademickiego.

Zasady i tryb przyznawania nagrod Rektora okresla Regulamin przyznawania nagréd Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu.

§35

. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzyma¢ nagrod¢e Rektora

za osiagni¢cia w pracy zawodowej.

Nagrod¢ Rektora moga otrzymac najlepsi pracownicy w jednostkach organizacyjnych, ktérzy

wyréznili si¢ wzorowym wypelnianiem swoich obowigzkéw, a w szczegdélnosci spetnili

nastepujace kryteria:

1) wykonywali z wlasnej inicjatywy dziatania, ktére spowodowaty poprawe warunkéw pracy;

2) wyr6znili si¢ postawg i pracg w zespotach projektowych i badawczych;

3) podjeli dziatania, ktére usprawnily prac¢ w jednostce organizacyjnej lub wspotprace
pomiedzy jednostkami organizacyjnymi;

4) brali czynny udziat w prowadzeniu dzialalnosci naukowej;

5) podejmuja dziatania promujace Uniwersytet, przynoszace wymierne korzysci dla
Uniwersytetu;

6) zrealizowali dziatania, ktére przyczynily si¢ do integracji Srodowiska biznesowego ze
srodowiskiem naukowym, przynoszace korzysci finansowe dla Uniwersytetu.

Nagrody Rektora nie moze otrzyma¢ pracownik ukarany karg dyscyplinarng w roku

kalendarzowym, za ktory przyznawana jest nagroda.

Wysoko$¢ nagrody Rektora stanowi 70% przecigtnego wynagrodzenia za drugi kwartat roku,

w ktérym jest przyznawana nagroda, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego, po zaokragleniu do pelnych setek w dot.

§ 36

. O wysokosci funduszu na nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi informuje jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy finansowe
w pierwszym miesigcu czwartego kwartatu roku kalendarzowego.

Fundusz, o ktéorym mowa w ust. 1, dzieli si¢ przez liczbe pracownikéw niebgdacych
nauczycielami akademickimi, wedtug stanu na 30 wrze$nia danego roku, z wytaczeniem lekarzy
rezydentow.

Ilo$¢ nagrdd dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach podlegtych dziekanom, Rektorowi,
Kanclerzowi i jego zast¢pcom, ustala si¢ mnozac iloraz, o ktérym mowa w ust. 2, przez liczbg
pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi zatrudnionych w podlegtych im
jednostkach, wg stanu na 30 wrzesnia danego roku; liczba nagrod podlega zaokragleniu zgodnie
z zasada, ze liczby mniejsze od 0,5 zaokraglane sg w dot a liczby rowne lub wigksze od 0,5
zaokraglane sg w gorg.

Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy pracownicze przekazuje Dziekanom,
Rektorowi, Kanclerzowi zastgpcom Kanclerza informacje o ilosci nagrdd.

W celu wytypowania do nagréd pracownikéw zatrudnionych na wydziale, Dziekan powotuje
Komisje, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele zaktadowych organizacji zwigzkowych
z glosem doradczym. W pozostatych przypadkach nie ma obowigzku powotania Komisji.
Whnioski o przyznanie nagrody kierownicy jednostek organizacyjnych moga sktadac
do wiasciwych Dziekanéw, Rektora, Kanclerza, zastepcoOw Kanclerza, zgodnie ze strukturg
organizacyjng, wedlug wzoru stanowiacego zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

. Whnioski os6b wytypowanych do nagrody Rektora, przekazywane s3a do jednostki

organizacyjnej odpowiedzialnej za sprawy pracownicze, ktéra weryfikuje je pod wzgledem
formalnym oraz sprawdza czy ich liczba jest zgodna z przyznanym limitem.

Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy pracownicze sporzadza wykaz
pracownikéw wytypowanych do nagrody, ktéry podlega zatwierdzeniu przez pracodawce.



. Wyptata nagrody Rektora nast¢puje nie poézniej niz wyptata wynagrodzen za miesigc grudzien.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody Rektora wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.
Informacj¢ o laureatach nagrody Rektora umieszcza si¢ w intranecie.

§ 37

Premia regulaminowa przystuguje pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi za

rzetelng, sumienng i terminowo wykonang pracg.

Premia regulaminowa jest naliczana co miesigc w wysokosci:

1) 10 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) 15 % wynagrodzenia zasadniczego — w przypadku pracownika zatrudnionego na
stanowisku dyrektora, zastepcy dyrektora, kierownika, kustosza dyplomowanego lub
innym, ktéry wykonuje obowiazki koordynowania praca podlegtych pracownikéw,

— 1 wyplacana bez konieczno$ci comiesiecznego sktadania wnioskdw o przyznanie premii,

z zastrzezeniem § 38.

Premia regulaminowa wyptacana jest z dotu, tj. w miesigcu nast¢pujacym po miesigcu, za ktory

zostata przyznana, w terminach wyptaty wynagrodzen okreslonych w Regulaminie pracy.

Premia regulaminowa jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika i ulega proporcjonalnemu

zmniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu choroby. Premia regulaminowa

wlaczana jest do podstawy obliczania wysoko$ci wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku

z ubezpieczenia spolecznego.

Kwota premii regulaminowej pomniejszonej pracownikowi za czas choroby moze by¢

przyznana innemu pracownikowi, ktory wykonuje obowiazki za pracownika nieobecnego

z tytutu choroby. Wzoér decyzji o przyznanie premii regulaminowej w zwigzku

z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika okresla zatacznik nr 11 do Regulaminu.

§ 38

Premia regulaminowa moze by¢ zmniejszona lub pracownik moze by¢ jej pozbawiony
w przypadku:

1) naruszenia ustalonego porzadku pracy, Regulaminu pracy lub przepiséw prawa pracy;

2) naruszenia przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy lub przepiséw

przeciwpozarowych;
3) zawinionego niewykonania lub nienalezytego wykonania powierzonych zadan
W wyznaczonym terminie;

4) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;

5) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

6) spozywania alkoholu w miejscu pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu alkoholu;

7) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w kodeksie pracy;

8) wystgpienia innych uzasadnionych przyczyn.

Zmniejszenie lub pozbawienie premii regulaminowej moze mie¢ miejsce niezaleznie
od ukarania pracownika karami przewidzianymi w kodeksie pracy lub rozwigzania umowy
o0 prace z winy pracownika.
Decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje bezposredni
przetozony pracownika.
Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej za dany okres rozliczeniowy
zostata podjeta w terminie uniemozliwiajacym jej uwzglednienie w wynagrodzeniu przyznanym
za ten okres, to odpowiednia korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca t¢ decyzje,
dokonywana jest w nastepnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

O obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej pracownik zostaje powiadomiony
niezwlocznie przez przetozonego w formie pisemnej decyzji; jeden egzemplarz decyzji
przekazywany jest do jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze; wzdr decyzji okresla
zalgcznik nr 12 do Regulaminu.

Pracownik ma prawo odwotania si¢ od decyzji, o ktérej mowa w ust. 3, do pracodawcy —
w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia wyptaty



wynagrodzenia uwzgledniajacego te decyzje. W przypadku uwzglednienia odwotania, wyptaty
premii dokonuje si¢ w najblizszym terminie wyplaty wynagrodzenia.

7. Decyzja pracodawcy wydana po rozpatrzeniu odwotania, o ktérym mowa w ust. 6, jest
ostateczna.

§39

1. Pracownik niebedacy nauczycielem akademickim moze otrzymywaé premi¢ motywacyjng
przyznawang w okresach kwartalnych, ktéra jest §wiadczeniem o charakterze nagrody.

2. Celem premii motywacyjnej jest wyrdznienie pracownika oraz mobilizacja zespotu
do osiagania jak najwyzszej jakosci oraz wydajnosci pracy.

3. Przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu premii motywacyjnej, przetozony bierze pod uwagg:
1) naktad pracy pracownika;

2) osiagnigcie wytyczonych celéw, odnoszacych si¢ do ustalonych priorytetow i Strategii
Uniwersytetu;

3) usprawnienie proceséw zachodzacych w jednostce lub narzedzi informatycznych;

4) zrealizowanie dodatkowych, pozadanych inicjatyw, wykraczajagcych poza zakres
obowiazkoéw, zgodnych ze Strategia Uniwersytetu;

5) oceng pracy zespotowej;

6) wptyw na wynik finansowy Uniwersytetu;

7) inne.

4. Fundusz na premie motywacyjne tworzy si¢ od wynagrodzen zasadniczych pracownikow,
finansowanych ze s$rodkéw pochodzacych z subwencji, dotacji oraz $rodkéw wiasnych.
Wynagrodzenia zasadnicze finansowane ze zrédet innych niz wskazane wyzej tworzy si¢ o ile
s spetnione warunki, okreslone w § 31 ust. 3.

5. Fundusz przeznaczony na premie motywacyjne, ustalany jest kwartalnie, wedlug stanu na
dziesi¢¢ dni roboczych przed koncem danego kwartalu zgodnie z ponizszymi zasadami:

1) dla jednostek przypisanych do wydzialéw fundusz tworzy si¢ mnozac stawke procentowa
przez sum¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych bedacych w strukturze katedry. W przypadku jednostek organizacyjnych,
ktére nie sg w strukturze katedry, fundusz tworzy si¢ mnozac stawke procentowg przez
sum¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikOw zatrudnionych w danej jednostce
organizacyjnej z wylaczeniem wynagrodzenia zasadniczego przetozonego tej jednostki.
Z wynagrodzen zasadniczych przetozonych jednostek podlegtych bezposrednio pod wydziat
tworzy si¢ fundusz dla dziekana wydziatu;

2) dla jednostek organizacyjnych podlegtych bezposrednio prorektorom fundusz tworzy si¢
mnozgc stawke procentowg przez sume¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
zatrudnionych w tych jednostkach (uwzgledniajac jednostki podlegte) z wylaczeniem
wynagrodzenia zasadniczego przetozonego tej jednostki. Z wynagrodzen zasadniczych
przetozonych jednostek podlegtych bezposrednio prorektorom tworzy si¢ fundusz;

3) dla Rektora, Kanclerza i zastepcow Kanclerza tworzy si¢ fundusz mnozac stawke
procentowg przez sume¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikow, ktorzy bezposrednio im
podlegaja;

4) dla przetozonych jednostek organizacyjnych, ktére bezposrednio podlegaja Rektorowi,
Kanclerzowi i zastgpcom Kanclerza tworzy si¢ fundusz mnozgc stawke procentowg przez
sum¢ wynagrodzen zasadniczych pracownikéw zatrudnionych w kierowanych przez nich
jednostkach oraz w jednostkach podlegtych;

5) dla Kierownikéw projektow tworzy si¢ fundusz mnozac stawk¢ procentowa przez sume
wynagrodzen zasadniczych finansowanych ze zrédet zewnetrznych.

6. Wysokos¢ stawki procentowej, o ktoérej mowa w ust. 5, jest ustalana w porozumieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Uniwersytecie.

7. Informacja o wysokosci funduszu premii motywacyjnej jest podawana do wiadomosci
kierownikéw przez jednostke odpowiedzialng za sprawy pracownicze.

8. (Czes¢ funduszu:



Ne)

1) niewykorzystana w danym kwartale — przechodzi na nast¢pny kwartat;
2) niewykorzystana w danym roku kalendarzowym — nie przechodzi na nastgpny rok
kalendarzowy.

. Informacja o wysokosci funduszu, o ktérej mowa w ust. 8 pkt 2 jest przekazywana do

zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 40
Podstawg przyznania premii motywacyjnej jest decyzja dysponentéw funduszy, o ktorych
mowa w § 39 ust. 4. Wz6r decyzji stanowi zatgcznik nr 13 do Regulaminu.
Decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, skladana jest w jednostce organizacyjnej odpowiedzialnej
za sprawy pracownicze w terminie do 7. dnia roboczego miesigca nastgpujacego
po zakonczeniu kwartatu rozliczeniowego, z tym ze decyzja o przyznaniu nagrody uznaniowej
w czwartym kwartale sktadana jest nie pdzniej niz do 7. dnia roboczego miesigca grudnia.
Jednostka organizacyjna odpowiedzialna za sprawy pracownicze dokonuje weryfikacji decyzji
pod wzgledem zgodnos$ci z wysoko$cig funduszu przeznaczonego na premie a nastgpnie
przekazuje decyzje, w terminie do 12. dnia roboczego danego miesigca, do dziatu
odpowiedzialnego za przygotowanie wyplaty wynagrodzen.
Premia motywacyjna moze by¢ przyznana pracownikowi z innej jednostki organizacyjnej
za wspOtprace miedzy jednostkami.
Wyptata premii motywacyjnej nastepuje w okresach kwartalnych, w terminie wyptaty
wynagrodzen za miesigc nastepujacy po kwartale rozliczeniowym, z tym ze premia przyznana
w czwartym kwartale roku kalendarzowego wyptacana jest facznie z wynagrodzeniem za
miesigc grudzien.
Pracownik nabywa prawo do premii motywacyjnej z chwilg jej przyznania. Premia nie ma
charakteru roszczeniowego.

§41

Tworzy si¢ fundusz z przeznaczeniem na premi¢ specjalng dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi w wysokosci do 3% sumy wynagrodzeh zasadniczych, finansowanych
ze $srodkéw pochodzacych z subwencji, dotacji oraz srodkéw witasnych, wedtug stanu na 1 stycznia
danego roku, ktéry pozostaje w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem dla pracownikoéw, ktérzy
osiagneli szczegdlne efekty finansowe dla Uniwersytetu.

Rozdzial 5
Przepisy koncowe

§42
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow za pomocg stuzbowej poczty elektroniczne;.
Zmiany Regulaminu moga by¢ dokonane w trybie przewidzianym dla jego wprowadzenia,
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.
Do pracownikéw zatrudnionych po wejsciu w zycie Regulaminu nie stosuje si¢ przepisow § 9
ust. 2 pkt 7.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego, w szczegdlnosci przepisy ustawy, przepisy prawa pracy,
przepisy kodeksu cywilnego, Statutu, Regulaminu Pracy oraz pozostate przepisy wewnetrzne
obowigzujace w Uniwersytecie, a takze wymogi 1 wytyczne programow, z ktérych finansowane
sg projekty.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Tabela miesi¢cznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow Uniwersytetu Medycznego w f.odzi bedacych nauczycielami akademickimi

Stanowisko wynagrodzenie minimalne na stanowisku
Profesor 6410
Profesor uczelni 5321
Adiunkt 4680
Asystent 3205
Starszy lektor 3205
Lektor 3205
Starszy instruktor 3205
Instruktor 3205




Zalacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego, oraz podstawowych stanowisk i kategorii
zaszeregowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

Minimalna Maksymalna
Nazwa stanowiska kwota kwota
wynagrodzenia | wynagrodzenia

Kategoria
zaszeregowania

X Kanclerz 9 489 15915

Zastepca Kanclerza — Kwestor
Zastepca Kanclerza

IX 7 647 12 940

Zastgpca Kwestora
VIII Dyrektor Biura II 6 128 9 580
Audytor wewnetrzny kierujacy jednostkg organizacyjna

Dyrektor Biura [
Vil Kierownik Dziatu II 5018 8200
Gléwny architekt ds. procesow

Zastgpca Dyrektora Biura II
Kierownik Dziatu I

Inspektor Ochrony Danych

Architekt systemOw informatycznych
VI Informatyk — programista 3 867 6 882
Developer ds. proceséw
Analityk ds. procesdw
Gléwny specjalista
Audytor wewnetrzny

Inspektor nadzoru

Zastepca Dyrektora Biura I
Starszy specjalista
Kierownik sekcji, dziatu
Kierownik Domu Studenta
Konsultant ds. proceséw
Informatyk — analityk
Informatyk — administrator
Windykator

Doradca zawodowy
Kustosz biblioteczny
Asystent / Asystentka Rektora

3382 5976

Mtodszy developer ds. proceséw

Starszy bibliotekarz

Asystent / Asystentka Prorektora, Kanclerza
Petnomocnik ds. ochrony informacji niejawnych
Psycholog

v Administrator nieruchomosci 2910 5207
Thumacz

Ksiegowy / Ksiggowa

Specijalista

Uczelniany Koordynator Systemu POL-on
Badacz

Bibliotekarz

Informatyk — technik serwisu
Koordynator zespotu
Archiwista

Sekretarz / Sekretarka
Samodzielny referent

III 2 800 4184




Technik

Mtodszy bibliotekarz
II Referent 2 700 3355
Magazynier

Pracownik techniczny
Pomoc techniczna
Laborant sekcyjny
Pracownik gospodarczy
Pracownik do prac ciezkich

2555 3100

2

Dyrektor Biura II — osoba kierujgca nadrzgdnag jednostka organizacyjng, bedaca przetozonym
kierownikow innych jednostek organizacyjnych. Ponosi odpowiedzialno$¢ za zakres zadan
prowadzacych do realizacji zalozen strategii Uczelni. Jest zrédlem specjalistycznej wiedzy dla
innych jednostek organizacyjnych. Na tym stanowisku wymagane jest do§wiadczenie w kierowaniu
zespotem.

Dyrektor Biura I — osoba kierujgca nadrz¢dng jednostka organizacyjng, niebedaca przetozonym
kierownikéw innych jednostek organizacyjnych. Ponosi odpowiedzialnos¢ za zakres dziatan, ktéry
moze by¢ wykorzystywany przez inne jednostki organizacyjne. Cechuje ja duza samodzielno$¢
i odpowiedzialno$¢, moze by¢ wymagane doswiadczenie w kierowaniu zespotem.

Kierownik Dzialu II - osoba kierujagca jednostkg organizacyjng o S$rednim zrdznicowaniu
dziatalnosci, w ktérej moga pojawia¢ si¢ obszary pokrewne, wymagajace adaptacji. Ponosi
odpowiedzialno$§¢ za zakres dziatan, ktéry moze by¢ wykorzystywany przez inne jednostki
organizacyjne. W zaleznosci od profilu dziatalnosci, moze by¢ wymagane doswiadczenie
w kierowaniu zespotem.

Kierownik Dzialu I - osoba kierujaca jednostka organizacyjng o niewielkim zrdznicowaniu
dziatalnosci, obejmujacej jeden obszar tematyczny. Ponosi odpowiedzialno$¢ za waski zakres
dziatan w obrebie Uczelni. Na tym stanowisku nie jest wymagane do$wiadczenie w kierowaniu
zespotem.

Gléwny specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztatceniem wyzszym II stopnia
oraz posiadajagca co najmniej 3 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja zadania
o duzym stopniu zlozonosci i1 zréznicowaniu. Do ich wykonania potrzebne jest doswiadczenie
i szeroka wiedza zawodowa. Pracownik odpowiada za samodzielne podejmowanie decyzji w
sytuacji gdy procedury dotycza skomplikowanych zagadnien lub sa niejednoznaczne i wymagaja
umiejetnosci ich interpretacji. Specyfika niektérych zadan wymaga posiadania umieje¢tnosci
analitycznego myslenia i kreatywnosci. Wszystkie zadania z wiasnej dziedziny takze bardzo trudne
realizuje samodzielnie. Stanowi zrédto fachowej wiedzy dla pozostatych cztonkéw zespotu. Dzieli
si¢ wiedzg z innymi pracownikami. Posiada umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw réwniez tych
wystepujacych na styku z pokrewnymi obszarami wiedzy. Zdarza si¢, ze wystepuje w roli eksperta.

Starszy specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztalceniem wyzszym II stopnia
oraz posiadajagca co najmniej 3 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja zadania
0 duzym stopniu ztozonosci, o $rednim i duzym zréznicowaniu. Do ich wykonania potrzebna jest
szczegdlowa wiedza zawodowa z danego obszaru. Wszystkie zadania z wlasnego obszaru, takze te
0 duzym stopniu zlozono$ci pracownik rozwigzuje samodzielnie. Moze wystepowaé¢ wymog
kreatywnosci na tym stanowisku. W zakresie zadan typowych z wtasnego obszaru stanowi zrédto
wiedzy fachowej dla pozostatych cztonkéw zespotu. Pracownik odpowiada za samodzielne
podejmowanie decyzji w ramach istniejagcych procedur oraz w sytuacji gdy procedury dotycza
skomplikowanych zagadnien lub s3 niejednoznaczne i wymagaja umiejetnosci ich interpretacji.



Tylko w przypadku probleméw wystepujacych na styku z pokrewnymi obszarami wiedzy korzysta
z pomocy przelozonego lub wspdtpracownikow. Jest sporadycznie kontrolowany przez
przetozonego.

Specjalista: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztalceniem co najmniej wyzszym
I stopnia oraz posiadajaca co najmniej 2 lata stazu pracy w wymaganym obszarze. Do
wykonywania zadan korzysta z istniejacych procedur i sam decyduje o wyborze odpowiedniej
procedury. Do ich wykonania potrzebna jest poglebiona wiedza zawodowa z danego obszaru.
Wszystkie typowe zadania z wlasnego obszaru pracownik rozwigzuje samodzielnie. Tylko
w przypadku rozwigzywania skomplikowanych probleméw z wlasnego obszaru korzysta z pomocy
przetozonego lub wspdtpracownikéw. Jest sporadycznie kontrolowany przez przetozonego.

Samodzielny referent: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba z wyksztalceniem co najmniej
srednim oraz posiadajagca co najmniej 1 rok stazu pracy w wymaganym obszarze. Wystepuja
zadania w wigkszo$ci rutynowe o $rednim zrdéznicowaniu. Do ich wykonywania potrzebna jest
podstawowa wiedza zawodowa. Rutynowe zadania z wlasnego obszaru pracownik moze
wykonywa¢ samodzielnie. Pracownik jest okresowo kontrolowany przez przetozonego. Odpowiada
za prawidlowo$¢ przygotowanych danych stuzacych podjeciu decyzji przez innych. Bierze udziat
w podejmowaniu decyzji dotyczacych mniej skomplikowanych spraw iprobleméw. Przy
wykonywaniu zadan korzysta z okreslonej procedury.

Referent: na tym stanowisku znajduje si¢ osoba posiadajgca co najmniej wyksztalcenie srednie bez
stazu zawodowego. Wystepuja zadania proste w wigkszosci wykonywane wedlug jasno
okreslonych wzorcow. Male zréznicowanie powtarzajacych si¢ czynnosci. Korzysta z pomocy
innych os6b przy wykonywaniu zadan. Jest na biezgco kontrolowany przez przetozonego.



Zatacznik nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w
Lodzi bedacych nauczycielami akademickimi, ktérym zostata powierzona funkcja kierownika
jednostki organizacyjnej

Funkcja Stawka dodatku funkcyjnego

Kierownik Katedry

Liczba pracownikéw w zespole: 5-10 400,00

powyzej 10 pracownikéw 600,00

Kierownik Zaktadu, Kliniki, Oddziatu Klinicznego

Liczba pracownikéw w zespole: 5-10 330,00

powyzej 10 pracownikéw 500,00

Kierownik jednostki ogélnouczelniane;j

Liczba pracownikéw w zespole: 5-10 500,00

powyzej 10 pracownikéw 800,00




Zatacznik nr 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Porozumienie o przyznaniu dodatku zadaniowego

JM Rektor/Kanclerz"

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Dotyczy Pana/Pani:

P et e

Jednostka OrGANIZACYTNA «....o.int it e e e e e e e e e
STANOWISKO: ...ttt e e e e
Zwickszony zakres obowigzkéw stluzbowych lub czasowe powierzenie dodatkowych zadan polega na:
Okres realizacji zadan od ............c.ocevvennene do eiiii

Kwota brutto do wyplaty w zlotych : miesigcznie” lub jednorazowo*

(kwota nie moze przekroczy¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego miesiecznego)

Platne z konta (nr konta KSIGZOWEZ0): . ...uuintiniit i

Decyzja - podpis przetozonego

wyrazam zgodg - podpis pracownika

Decyzja - podpis kierownika projektu lub

Sa $rodki / brak srodkéw*
Weryfikacja Dzialu Ksiggowosci

" whasciwe zakreslié

(w przypadku kurséw nie jest
wymagany podpis przetozonego)

Zgodne / Niezgodne z wytycznymi
programu*

Decyzja Biura Nauki, Strategii i Rozwoju Iub
osoby upowaznionej

dysponenta $rodkow

Wyrazam zgode / Nie wyrazam
zgody*

Decyzja Rektora lub Kanclerza



Zalacznik nr 5 do Regulaminu wynagradzania pracownikow

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Porozumienie o przyznaniu dodatku specjalnego

Dotyczy:

PanU/ P an: ...

Jednostka Organizacyjna: ..........coouiiiiiiiii i

Stanowisko/ stanowisko w projekcie:

Platne z konta (nr konta KSIgEOWEZ0): ....onuiniiniiiii i

Uzasadnienie:

Decyzja - podpis przetozonego
(w przypadku kurséw nie jest
wymagany podpis przetozonego)

wyrazam zgodg - podpis pracownika

Zgodne / Niezgodne z wytycznymi
programu’”

Sg drodki / brak SrodKOW* e

Weryfikacja Dziatu Ksiegowosci Decyzja Biura Nauki, Strategii i Rozwoju lub
osoby upowaznionej

" wladciwe zakreslié

JM Rektor/Kanclerz"

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Decyzja - podpis kierownika projektu lub
dysponenta $rodkow

Wyrazam zgode / Nie wyrazam

zgody*

Decyzja Rektora lub Kanclerza



Zalacznik nr 6 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Zasady wyplaty dodatkéw dla pracownikow zatrudnionych do realizacji praktyk
zawodowych i zaje¢ praktycznych w Oddziale Pielegniarstwa i Poloznictwa Wydzialu Nauk
0 Zdrowiu

. Opiekunem praktyk moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie jezeli:

1) zrealizowat obowigzkowe pensum dydaktyczne;

2) nie ma mozliwosci powierzenia opieki nad praktykami w ramach umowy zlecenia
pielegniarce lub potoznej bedacej pracownikiem przedsigbiorstwa, podmiotu leczniczego
lub innej jednostki realizujacej praktyke zawodowa na podstawie porozumienia/umowy;

3) spelnia wymogi okreslone w Regulaminie zaje¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych
w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi.

. Opiekun praktyk, za wypracowanie conajmniej 160 godzin dydaktycznych (4 tygodnie)
ze zorganizowang grupg studentéw, otrzymuje jednorazowy dodatek w wysokosci:

1) 2040 zt — w okresie do 31 grudnia 2020 r.;

2) 2200 zt — w okresie od 1 stycznia 2021 r.

. W przypadku, gdy liczba realizowanych godzin/tygodni praktyk jest mniejsza niz okreslona
w ust. 2, dodatek ustala si¢ proporcjonalnie do faktycznie przepracowanych godzin/tygodni.

. Liczba studentéw w grupach zorganizowanych wynosi 4 lub 8.

Nauczycielom akademickim realizujagcym w przedsi¢biorstwach podmiotu leczniczego,

zajecia dydaktyczne w ramach przedmiotu: ,,Techniki potoznicze i prowadzenie porodu”,

bedacemu jednocze$nie pracownikiem podmiotu leczniczego realizujgcego praktyke zawodowa,
przystuguje dodatek, za nadzér nad studentem przyjmujacym pordd fizjologiczny w wysokosci

20 z1.

. Za zajecia praktyczne i praktyki zawodowe z przedmiotu: ,,Techniki potoznicze i prowadzenie
porodu”, na kierunku potoznictwo I stopnia studidw stacjonarnych, ktore realizowane s3 na
oddziale sali porodowej, w systemie dyzuréw 12 godzinnych, w godzinach nocnych, w soboty
i niedziele, dodatek wyptacany jest zgodnie ze stawkami studiéw stacjonarnych.

. Dodatek z tytulu prowadzenia praktyk zawodowych platny jest po zakonczeniu zajec i ztozeniu
Kierownikom ds. Praktyk Studenckich na kierunku Pielegniarstwo i1 kierunku Potoznictwo
dokumentacji okreslonej w Regulaminie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale
Pielegniarstwa 1 Potoznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi.

. Kierownik ds. Praktyk Studenckich potwierdza realizacj¢ praktyk zawodowych i przekazuje
informacj¢ do kierownika jednostki, w ramach ktdrej prowadzone sa praktyki oraz do Dziatu
Rozliczen Dydaktycznych.

. Kierownikowi ds. Praktyk Studenckich, z tytulu nadzoru nad praktykami zawodowymi
w okresie ich przygotowania i realizacji, przystuguje dodatek w wysokosci 500 zt miesigcznie.

10. Kierownik ds. Praktyk Studenckich na kierunku Pielegniarstwo moze wyznaczy¢ swojego

zastepce, ktory z tego tytutu otrzymuje dodatek w wysokos$ci 350 zt miesigcznie.

11. Zastegpca, o ktérym mowa w ust. 10, odpowiedzialny jest za organizacj¢ zaje¢ praktycznych

i praktyk zawodowych wskazanych przez Kierownika ds. Praktyk Studenckich na kierunku:

Pielegniarstwo oraz zastgpuje ww. Kierownika podczas jego nieobecnosci.

bt



Zatacznik nr 7 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Porozumienie o przyznaniu dodatku uzupelniajacego

JM Rektor/Kanclerz"

Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Dotyczy:

PanU P AN ..o

Jednostka OTZANIZACYTNA ... .uit e e e e e e e e
StanOWISKO W PIOJEKCIE: .. . onetit i e e

Zakres ObOWIGZKOW W PIOJEKCIE ......entintitit it e e e et

Stawka godzinowa (brutto) w zYotyCh @ ...
Platne z konta (nr konta KSIGZOWEZ0): . ...uintiniiti i

UWAGA! Dodatek bedzie wyptacany na podstawie karty ewidencji czasu pracy zatwierdzonej przez kierownika

projektu:
wyrazam zgodg - podpis pracownika Decyzja - podpis przetozonego Decyzja - podpis kierownika projektu lub
dysponenta srodkow
Zgodne / Niezgodne z wytycznymi Wyrazam zgode / Nie wyrazam
# #
programu zgody
Sa $rodki / brak $rodkéw* Decyzja Dyrektora Biura Nauki, Strategii i Decyzja Rektora lub Kanclerza
Weryfikacja Dziatu Ksiggowosci Rozwoju lub osoby upowaznionej

* whasciwe zakreslié



Zatacznik nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Stawki wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich
za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych®

Stawka za zajecia

s . na odpftatnych
Lp. Stanowisko Stawka Stawk'a za zajecia studiach
podstawowa sobotnio-niedzielne
prowadzonych
w jezyku angielskim
1 |Profesor 116 zt 135 zt 180 zt
2 |Profesor uczelni,
Adiunkt/asystent l‘)ada.wczo— 96 7t 112 7t 180 7t
-dydaktyczny posiadajacy
stopien doktora habilitowanego
3 | Adiunkt dydaktyczny,
A‘diunl‘d quawczo—dydaktyczny 85 71 99 71 140 zt
nieposiadajacy stopnia
doktora habilitowanego,
4 | Starszy lektor/starszy instruktor
Asystent dydaktyczny
Asystept bgdawczo—dydaktyczny 60 7t 70 71 140 71
nieposiadajacy stopnia doktora
habilitowanego,

lektor/ instruktor

UTabela okresla stawki wynagrodzenia brutto za jedng godzing obliczeniowg zajeé dydaktycznych, odpowiadajaca

45 minutom.



Zatacznik nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Stawki wynagrodzenia promotora oraz za recenzje i opinie w przewodzie doktorskim,
postepowaniu habilitacyjnym oraz postepowaniu o nadanie tytutu profesora
w postepowaniach wszczetych do dnia 30 kwietnia 2019 r.

Stawka Stawka wynagrodzenia w zlotych ustalona
wynagrodzenia do postepowan wszczetych w okresie 01.01. do 31.12.
ustalona w relacji danego roku
Czynnosé / do mlmm::llne.]
. stawki
funkcja .
wynagrodzenia
zasadniczego 2013 r. 2014 r. 2015 r. od 2016 r.
profesora
ZWYyczajnego
Promotor
w przewodzie 100% 4 525,00 4 940,00 5 390,00 5 390,00
doktorskim
Opracowanie
recenzt 34% 1 538,00 1 679,60 1 832,60 1 832,60
w przewodzie
doktorskim
Opracowanie
recenzjt 40% 1 810,00 1 976,00 2 156,00 2 156,00
W postgpowaniu
habilitacyjnym
Opracowanie
recenzji
W postepowaniu 50% 2262,50 2 470,00 2 695,00 2 695,00
o nadanie tytutu
naukowego
profesora

Stawki wynagrodzenia czlonkéw komisji habilitacyjnej za sporzadzenie opinii w sprawie nadania
lub odmowy nadania stopnia doktora habilitowanego

Przewodniczacy 40% 1 810,00 1 976,00 2 156,00 2 156,00
Sekretarz 35% 1 583,75 1 729,00 1 886,50 1 886,50
Cztonek komisji 20% 905,00 988,00 1 078,00 1 078,00
Recenzent 10% 452,50 494,00 539,00 539,00




Stawki wynagrodzenia za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
i recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego oraz cztonka komisji habilitacyjnej w postepowaniach wszczetych

od dnia 1 pazdziernika 2019 r.

Stawka wynagrodzenia ustalona
2 . w relacji do minimalnej stawki Stawka wynagrodzenia

Czynno$¢ / funkcja . .

wynagrodzenia zasadniczego w ztotych
profesora
Promotor 83% 5320,30
Promotor pomocniczy 50% 3205,00
Cztonek komisji habilitacyjnej 17% 1089,70
Czlonek komisji habilitacyjnej petnigcy
funkcje przewodniczacego lub 33% 2115,30
sekretarza




Zatacznik nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY REKTORA ZA OSIAGNIECIA W PRACY ZAWODOWEJ

Dane pracownika

Imi¢ i nazwisko

Nazwa jednostki organizacyjnej

Stanowisko

Tak

(nalezy podac przykiady) Nie dotyczy

Kryteria oceny

Dziatania z wtasnej inicjatywy, ktére
spowodowaty poprawe warunkéw pracy

Wyrézniajaca postawa i praca w
zespotach projektowych i badawczych

Dziatania usprawniajagce prace w jednostce
organizacyjnej lub wspoétprace pomiedzy
jednostkami organizacyjnymi

Podjete dziatania promujace Uczelnig,
przynoszace wymierne korzysci dla
Uczelni

Zrealizowane dziatania, ktére przyczynity
si¢ do integracji sSrodowiska biznesowego
ze Srodowiskiem naukowym, przynoszace
korzysci finansowe dla Uczelni

Inne (nalezy wskazac jakie):

Uzasadnienie

(data, piecze¢é i podpis kierownika
nadrzednej jednostki organizacyjnej lub przetozonego)




Zatacznik nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

DECYZJA O PRZYZNANIU PREMII REGULAMINOWEJ
W ZWIAZKU Z USPRAWIEDLIWIONA NIEOBECNOSCIA PRACOWNIKA

Przydzielam premi¢ regulaminowg za okres usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy Pana/Pani

................................... W miesigeu: ........oeeveiienieanen... ... NW. 0sobie/osobom:
Pani/Panu ... -wkwocie .ooiiiiiiii z1,
Pani/Panu .......oooviiiiiii e, -wkwocie ..o, zt,
Pani/Panu ....... ... -wkwocie ............... . z1.

(data, pieczec i podpis przetozonego pracownika)

Pouczenie:
Whnioski nalezy sktada¢ do 5. dnia miesigca do jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze.
Po tym terminie wnioski nie zostang uwzglednione



Zatacznik nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Pan/Pani
(lml?lnazwmko) .....................................
...................................... (Ymnow”ko)
(jednostka organizacyjna)
DECYZJA

O OBNIZENIU LUB POZBAWIENIU PREMII REGULAMINOWEJ

Obnizam z ......... % do ......... % Pana/Pani premi¢ regulaminowg za miesigc: ...........c.cc.cceeeevuennn.. o

Pozbawiam Pana/Panig premii regulaminowej za miesigc: ............coouvviuiieennn.n. o

Uzasadnienie:

(data i czytelny podpis pracownika)

Pouczenie:
Od decyzji przetozonego przystuguje odwotlanie do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia jej
otrzymania, jednak nie péZniej niz w terminie 7 dni od dnia wyptaty wynagrodzenia uwzgledniajacego
te decyzje. Decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Uniepotrzebne skreslic.



Zatacznik nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

DECYZJA O PRZYZNANIU PREMII MOTYWACYJNEJ
(wzoér dotyczy wniosku w formie papierowej)

(nazwa jednostki organizacyjnej)

Wysoko$¢ premii

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko (po zaokragleniu do petnych Zlotych)

Uzasadnienie:

(data, pieczec i podpis przetozonego pracownika)

(data, pieczec i podpis kierownika nadrzednej jednostki organizacyjnej)



