UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zarzadzenie nr 36/2022
z dnia 22 kwietnia 2022 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Y.odzi

w sprawie grantow naukowych dla nauczycieli akademickich z Ukrainy

Na podstawie art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574, ze zm.) oraz § 12 ust. 31 § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu
Medycznego w Lodzi z dnia 27 czerwca 2019 r. ze zm., w zwigzku z ustawg z dnia 12 marca
2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwiagzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego
panstwa (Dz.U. poz. 583, ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

1. Rektor Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwanego dalej Uniwersytetem, moze przyznac
granty naukowe nauczycielowi akademickiemu bedacemu obywatelem Ukrainy, ktory
w konsekwencji dziatan militarnych opuscit terytorium tego panstwa i przebywa legalnie
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oraz:

1) os$wiadczyt, ze w dniu 24 lutego 2022 r. pracowat jako nauczyciel akademicki w uczelni
Wyzszej na terytorium Ukrainy;

2) posiada co najmniej stopien naukowy doktora lub réwnowazny (w ukrainskim systemie
co najmniej kandydat nauk);

3) posiada odpowiednie kwalifikacje do zajmowania danego stanowiska.

2. Granty naukowe, o ktorych mowa w ust. 1, beda finansowane z subwencji
dla Uniwersytetu, zwiekszonej o 2% w zwigzku z przystagpieniem w 2019 r. do konkursu
Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza (IDUB).

3. Grant naukowy dla nauczycieli akademickich z Ukrainy obejmuije:

1) pokrycie kosztow zwigzanych 2z zatrudnieniem nauczyciela akademickiego
w Uniwersytecie na czas okreslony do 1 roku;

2) dostep do infrastruktury badawczej Uniwersytetu;

3) fundusz na rozpoczgcie badan naukowych, w kwocie 20 000 zt;

4) mozliwos¢ ubiegania si¢ o kontynuacje zatrudnienia w Uniwersytecie.

§2

1. W celu wylonienia jednostek organizacyjnych, w ktérych beda zatrudniani nauczyciele
akademiccy, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, przeprowadza si¢ rekrutacje wewngetrzng.

2. Kazda jednostka organizacyjna Uniwersytetu prowadzaca dziatalno$¢ naukowg moze ztozy¢
wniosek o wiaczenie jej do rekrutacji wewngtrzne;.

3. Rekrutacja wewnetrzna zostanie przeprowadzona w terminie 2 tygodni od dnia
opublikowania zarzadzenia.

4. Wypeliony i podpisany przez Kkierownika jednostki organizacyjnej formularz
zgloszeniowy, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 1 do zarzadzenia, nalezy przesta¢ droga
elektroniczng do Centrum Wsparcia Nauki, na adres nauka.cwn@umed.lodz.pl.

5. Rekrutacja wewnetrzna bedzie prowadzona w oparciu 0 ponizsze kryteria dotyczace
aplikujgcych jednostek organizacyjnych:
1) posiadanie wczesniejszej wspolpracy badawczej z osrodkami naukowymi na Ukrainie;
2) ilos¢ posiadanych publikacji z okresu ostatnich 3 lat;
3) ilos¢ pozyskanych projektow badawczych finansowanych ze zrodet zewngtrznych.

6. Wyniki rekrutacji wewngtrznej zostang przekazane wnioskujacym drogg elektroniczng.
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§3

1. W jednostce organizacyjnej Uniwersytetu, wylonionej w ramach rekrutacji wewngtrznej,
nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, zatrudnia si¢ po przeprowadzeniu
rekrutacji.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

1) ogloszenie rekrutacyjne;

2) powotlanie komisji rekrutacyjnej;

3) rozmowe z kandydatami;

4) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego postepowania;
5) podjecie decyzji w sprawie zatrudnienia.

3. Ogloszenie rekrutacyjne powinno zawierac:

1) nazwe i adres jednostki organizacyjnej (np. Klinika, Zaktad);

2) nazwg stanowiska i grupy pracowniczej;

3) zakres zadan wykonywanych na stanowisku;

4) okreslenie kwalifikacji i wymagan niezbednych do zatrudnienia na danym stanowisku;
5) wykaz wymaganych dokumentow;

6) forme zatrudnienia (umowa zlecenia, umowa o pracg);

7) termin sktadania aplikacji.

4. Ogloszenie o rekrutacji umieszcza si¢, w szczego6lnosci, na stronie internetowej
Uniwersytetu: www.kariera.umed.pl. Kandydat, ktory spelnia warunki, o ktérych mowa
w § 1 ust. 1, w odpowiedzi na ogloszenie rekrutacyjne przesyta formularz aplikacyjny.

5. Komisja rekrutacyjna przeprowadza rozmowy z kandydatami do zatrudnienia. Sktad
Komisji ustala dziekan, z tym ze jednym z cztonkéw Komisji jest osoba wyznaczona przez
Prorektora ds. Rozwoju Nauki i Wspotpracy Migedzynarodowe;.

6. Po zakonczeniu postepowania sporzadza si¢ protokot z jego przebiegu. Wzor protokotu
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

7. Protokot z przeprowadzonego postepowania wraz z dokumentami wytonionego kandydata
przesyta si¢ do jednostki odpowiedzialnej za sprawy pracownicze, ktora przedstawia je do
decyzji Rektora.

8. Rektor, na podstawie ztozonych dokumentow, podejmuje decyzj¢ w sprawie zatrudnienia.

§4
1. Srodki, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 3 zostang przekazane na konto 503 jednostki,
w ktorej bedzie zatrudniony nauczyciel akademicki z Ukrainy.
2. Przyznane $rodki moga zosta¢ wydatkowane na:
1) zakup odczynnikéw i materiatow zuzywalnych;
2) ushugi zlecone;
3) delegacje i zakwaterowanie cztonkow zespotu;
4) optaty publikacyjne.
3. Wydatkowanie powinno odbywa¢ si¢ zgodnie z zasadami i regulaminami dotyczacymi
zamoOwien publicznych obowigzujagcymi w Uniwersytecie.
4. Wydatkowanie $rodkéw powinno odbywac si¢ w uzgodnieniu z Kierownikiem jednostki,
w ktorej bedzie zatrudniony nauczyciel akademicki z Ukrainy.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

racasiof] JERz
Maciej K ; 14.22 12:06:53
REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogloszenie aktu prawnego:
- intranet/BIP
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 36/2022
z dnia 22 kwietnia 2022 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

um

Whiosek o wlaczenie jednostki do rekrutacji wewnetrznej
w sprawie grantow naukowych dla nauczycieli akademickich z Ukrainy

Nazwa jednostki

Nazwa stanowiska i grupa

Proponowany okres zatrudnienia

Zakres obowigzkow

Wymagania kwalifikacyjne

Forma zatrudnienia (umowa
zlecenia, umowa o pracg),

Termin sktadania aplikacji

Opis dotychczasowej
wspOtpracy badawczej z
osrodkami naukowymi na
Ukrainie

data i odpis kierownika jednostki



Zalgcznik nr 2 do Zarzgdzenia nr 36/2022
z dnia 22 kwietnia 2022 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W

V LODZI

um

Protokot z przeprowadzonego postepowania rekrutacyjnego
1 2RSSR (nazwa jednostki)

w ramach grantéw naukowych dla nauczycieli akademickich z Ukrainy

1. Data publikacji ogloszenia rekrutacyjnego: .............coevivviiieninninn...
2. Termin sktadania aplikacji: ..........cccoviveiiiiiiininnnn...
3. Termin zakonczenia rekKrutacji: ..............ccoveveiiiiinnann.n..
4. Liczba zgtoszonych aplikacji: ...
5. Sktad komisji rekrutacyjne;j:
L) (imig i nazwisko)
2) (imie i nazwisko)
B) e (imig i nazwisko)

6. Po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego wyltoniono nastgpujacego kandydata:
................................................................................... (stopien/tytul, imig i nazwisko)
7. Uzasadnienie wyboru (nalezy wskazaé kwalifikacje i umiejetnosci wziete pod uwage, np.):
[] Kandydat spetnia wszystkie wymagania formalne
[] Kandydat posiada kompetencje w zakresie merytorycznym

[] Kandydat wykazuje si¢ aktywno$cia naukowa/dydaktyczng odpowiednig dla
obejmowanego stanowiska

[] Kandydat posiada potencjat rozwojowy oraz prezentuje kierunki rozwoju zgodne
z charakterem 1 dziatalno$cig jednostki

[] Kandydat posiada znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie wymaganym przez
przetozonego

D 11010 (SO

8. Podpisy cztonkow Komisji*

9. Whiosek Kierownika ............ccooiiiiiiiiiiii (nazwa jednostki)
dotyczacy warunkow zatrudnienia wylonionego kandydata:

a) forma zatrudnienia (umowa zlecenia lub UMOWa 0 Prace) ..........coevvivinrenieninannnnnn.



b) okres zatrudnienia (0d-do) .............coiiiiiiii

¢) wymiar zatrudnienia (dotyczy umowy o prace) ..........................

10. Decyzja Rektora:

(podpis)*

*dopuszcza si¢ podpis cyfrowy
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