UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LODZI

Zarzadzenie nr 74/2024
z dnia 24 czerwca 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

w sprawie wprowadzenia zmian w tresci Regulaminu przyznawania nagréd Rektora
nauczycielom akademickim Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz ogtoszenia tekstu
jednolitego Regulaminu

Na podstawie art. 145 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U.z 2023 r. poz. 742, ze zm.) oraz § 12 ust. 3 i § 13 ust. 2 Statutu Uniwersytetu Medycznego
w todzi z dnia 27 czerwca 2019 r., ze zm., zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Medycznego w todzi, wprowadzonym zarzadzeniem nr 73/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1)  w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Fundusz nagréd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 145 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. —Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,,ustawg”, i stanowi
2% planowanych rocznych S$rodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
akademickich.”;
2)  w §1ust. 4 otrzymuje brzmienie:
”4. Nagroda Rektora moze by¢ przyznana osobom, ktére na dzien ztozenia wniosku oraz na
dzien 31 grudnia roku, za ktdéry jest przyzywana nagroda byli zatrudnieni
w Uniwersytecie na etacie nauczyciela akademickiego.”;
3) w §2ust. 7 otrzymuje brzmienie:
»7. Ustanawia sie nastepujgce progi osiggnie¢ naukowych za pojedyncze publikacje lub

cykle prac:

1) IF réwne lub wieksze od 4 — Ill stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 1,7;

2) IF wieksze od 6 — Il stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 2,5;

3) IF wieksze od 12 — | stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 5 przy czym

przynajmniej jedna sposrdd zgtoszonych prac bedzie publikacjg oryginalna.”;
4)  § 3 otrzymuje brzmienie:
»83
1. Nagrody za osiggniecia dydaktyczne przyznawane sg za:

1) redakcje, autorstwo lub wspétautorstwo podrecznika akademickiego -
rozpatrywane beda tylko pierwsze wydania podrecznika lub kolejne wydania
szczegblnie wartosciowych pozycji, o ile nie byly wczesniej nagradzane nagroda
Rektora lub wtasciwego ministra — po zgtoszeniu przez autora wniosku do Komisji.
Do nagrody zgtasza¢é mozina dokonania opublikowane w ciggu 2 ostatnich lat
kalendarzowych poprzedzajgcych rok, w ktérym wnioski sg rozpatrywane;

2) szczegdblne osiggniecia w zakresie opieki nad studenckim ruchem naukowym
— na wniosek prorektoréw lub dziekandw;

3) opracowanie i wprowadzenie innowacyjnych metod lub autorskich programéw
nauczania — na wniosek prorektorow, dziekanéw lub z inicjatywy Rektora;

4) wyrdzniajace sie, autorskie opracowania multimedialnych materiatéw do nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Do wniosku o nagrode dydaktyczng wymagana jest opinia kierownika jednostki.



3. Maksymalna wysokos$¢ nagrdd za osiaggniecia dydaktyczne stanowi dwukrotnos¢ stawki
minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni
publicznej, zwana dalej ,stawkg WP”. Ostateczng decyzje o wysoko$ci nagréd podejmuje
Rektor na podstawie liczby przyznanych nagrdd i sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.

4. W przypadku osiggnie¢ o charakterze zespotowym wysoko$¢ nagrody dla
poszczegdblnych nauczycieli akademickich ustala sie na podstawie procentowego udziatu
kazdego z nich w powstaniu osiggniecia.

5. Nagroda za osiggniecia dydaktyczne nie moze byé przyznana nauczycielowi
akademickiemu, ktéry w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody zostat
negatywnie oceniony przez studentéw lub doktorantéw w ankiecie oceny nauczyciela
akademickiego.”;

5) w § 7 ust1otrzymuje brzmienie:

»1. Nagrody za wyrdzniajgce sie osiggniecia we wspotpracy miedzynarodowej przyznawane
sg za udziat w miedzynarodowych wieloosrodkowych badaniach naukowych,
potwierdzonych wspétautorstwem w oryginalnej publikacji o wartosci co najmniej 10 IF,
za wyjatkiem wspoétautorow wymienionych w przypisach.”.

§2
Tekst jednolity Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w todzi, uwzgledniajgcy zmiany, o ktérych mowa w § 1, stanowi
zatacznik do zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR: prof. dr hab. n. med. Radzistaw Kordek

Ogtoszenie aktu prawnego: ,
. Signed by /
- intranet/BIP

Podpisano przez:

Radzistaw Maciej
Kordek
Uniwersytet
Medyczny w todzi

Date / Data:
2024-06-24 12:00




Zatacznik do zarzadzenia nr 74/2024
z dnia 24 czerwca 2024 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Zatacznik do zarzadzenia nr 73/2021
z dnia 17 czerwca 2021 .
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi

Regulamin przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w todzi

(tekst jednolity)
Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla zasady przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w todzi, zwanego dalej ,,Uniwersytetem”.

Fundusz nagréd na nagrody Rektora, tworzony jest zgodnie z art. 145 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, zwanej dalej ,ustawg” i stanowi 2%
planowanych rocznych srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli akademickich.
Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu mogg otrzymadé nagrode Rektora za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

osiggniecia naukowe;

osiggniecia dydaktyczne;

osiggniecia wynalazcze;

catoksztatt dorobku;

osiggniecia promujgce Uniwersytet;

wyrdzniajace sie osiggniecia we wspotpracy miedzynarodowej.;

Nagroda Rektora moze by¢ przyznana osobom, ktdre na dzien ztozenia wniosku oraz na dzien
31 grudnia roku, za ktéry jest przyzywana nagroda byli zatrudnieni w Uniwersytecie na etacie
nauczyciela akademickiego.

Nauczyciel akademicki nie moze ztozy¢ wniosku ani ubiegac sie o przyznanie nagrody Rektora,
o ktérej mowa w ust. 3, oraz nagrody wtasciwego ministra w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)

4)

skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo
skarbowe;

dopuszczenia sie czynu okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym —
do czasu zatarcia skazania;

prawomocnego ukarania karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce — do czasu zatarcia kary;
gdy toczy sie przeciwko niemu postepowanie wyjasniajgce lub dyscyplinarne — do czasu
jego umorzenia lub uniewinnienia.

W roku kalendarzowym mozna ztozy¢ wniosek tylko do jednej nagrody danego rodzaju, o
ktérych mowa w ust. 3.

Whioski o przyznanie nagrdd za publikacje lub cykle publikacji w czasopi$mie sktada pierwszy
lub ostatni autor pracy. W pozostatych przypadkach wnioski sktadaja:

1)
2)
3)

kierownicy jednostek organizacyjnych — w stosunku do podlegtych im pracownikéw;
dziekani wydziatéw — w stosunku do kierownikdw jednostek organizacyjnych;

Komisja ds. Zarzadzania Nauka, zwana dalej ,Komisjg” — na podstawie posiadanych
informacji, w tym, punktacji dorobku naukowego oraz oceny osiggnie¢ dydaktycznych;



10.

11.

12.

13.

4) Rektor, prorektorzy i dziekani — w odniesieniu do nagrdd za osiggniecia dydaktyczne oraz
catoksztatt osiggniec.
Whnioski o przyznanie nagrody opiniuje Komisja, a decyzje o ich przyznaniu podejmuje Rektor.
Whioski przesytane sg do cztonkéw Komisji, a nastepnie omawiane w czasie posiedzenia.
Decyzja podejmowana jest zwyktg wiekszoscig gtoséw w drodze gtosowania tajnego.
Nauczyciele akademiccy otrzymujg dyplom za najwyzszy stopied uzyskanej nagrody oraz
nagrode pieniezng, na zasadach okreslonych w Regulaminie.
Nauczyciel akademicki moze w danym roku kalendarzowym, otrzymac jedng nagrode
wtasciwego ministra albo Rektora z tego samego tytutu (za osiggniecia naukowe, dydaktyczne,
wynalazcze albo promujgce). Przyznanie nagrody ministra wyklucza mozliwos¢ otrzymania
nagrody Rektora w tym samym roku.
Whioski o nagrode wtasciwego ministra, pozytywnie zaopiniowane przez Komisje oraz przez
Senat, na podstawie ktérych nie zostaty przyznane nagrody, moga by¢ umieszczone na liscie
wnioskow o nagrode Rektora na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie, w roku ich
zgtoszenia lub w roku nastepnym.
W przypadku zgtoszonych przez nauczyciela akademickiego osiggnie¢, w ktérych
wspotautorami sg doktoranci Uniwersytetu, doktorant otrzymuje dyplom za wkiad w
powstanie publikacji.

Nagrody za osiggniecia naukowe

§2

Nagroda za osiggniecia naukowe moze by¢ przyznana wytgcznie nauczycielom akademickim,

ktorzy ztozyli oswiadczenie upowazniajgce Uniwersytet do zaliczenia ich do grupy

pracownikéw prowadzacych dziatalnos¢ naukowg zgodnie z art. 265 ust. 5 ustawy i sg zaliczani

do tzw. ,liczby N” na dzieA 31 grudnia roku poprzedzajgcego rok ogtoszenia konkursu w

dyscyplinie podlegajacej ewaluacji w Uniwersytecie.

Nagrody za osiggniecia naukowe mogg zostac przyznane:

1) za znaczace osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi o wysokim
wspotczynniku wptywu impact factor?;

2) za opracowania naukowe o charakterze monografii, skupiajgce sie $cisle na wybranym
zagadnieniu — rozpatrywane bedzie tylko pierwsze wydanie monografii lub kolejne wydania
szczegblnie wartosciowych monografii, o ile nie byty wczesniej nagradzane nagrodg
Rektora lub wtasciwego ministra. Podstawg oceny jest ranga naukowa wydawnictwa;

3) za ksigzki naukowe i rozdziaty w ksigzkach, stanowigce kompendium wiedzy w danej
dziedzinie na poziomie akademickim;

4) za najwyzszg liczbe cytowan za okres ostatnich 3 lat kalendarzowych — na wniosek
wiasciwego prorektora.

Nagrody w zakresie osiggnie¢ naukowych mogg zosta¢ przyznane wytgcznie za publikacje

z podanag afiliacjg, tj. ze wskazaniem Uniwersytetu jako miejsca pracy autora.

W danym roku kalendarzowym mozna zgtosi¢ do nagrody maksymalnie trzy wnioski.

Do nagrody zgtasza¢ mozna pojedyncze publikacje z ostatniego roku lub cykle publikacji

oryginalnych, poglagdowych lub kazuistycznych, opublikowanych w czasopismach znajdujgcych

sie w aktualnym wykazie czasopism Ministerstwa Edukacji i Nauki z ostatnich trzech Ilat
kalendarzowych poprzedzajgcych rok, w ktéorym rozpatrywane sg wnioski. W wyjatkowych
przypadkach zwigzanych z przedtuzonym cyklem wydawniczym, zgtosi¢ mozna pojedyncza
publikacje z roku poprzedzajgcego ostatni rok. Jako cykl publikacji zgtosi¢ mozna nie wiecej niz
trzy prace dla wszystkich stopni. Warunkiem zgtoszenia takiego cyklu jest ztozenie co najmniej
jednej publikacji z roku poprzedzajgcego ogtoszenie konkursu n-1 (pozostate stanowig

! Wskaznik czestoéci cytowania publikacji zamieszczonych w danym czasopi$mie, ustalany przez Instytut Filadelfijski, na podstawie
prowadzonego przez ten instytut indeksu cytowan publikacji naukowych. Zwany dalej ,,IF”.
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11.

12.

1.

uzupetnienie cyklu spdjnego tematycznie i mogg obejmowac lata n-2 i/lub n-3, gdzie n to rok
gtoszenia konkursu.
Pojedyncza praca moze by¢ zgtoszona przez pierwszego lub ostatniego autora. W przypadku
cyklu prac, wskaznik IF prac, w ktérych zgtaszajgcy autor jest na pierwszej lub ostatniej pozycji,
nie moze by¢ nizszy od potowy cyklu IF.
Ustanawia sie nastepujgce progi osiggnieé¢ naukowych za pojedyncze publikacje lub cykle prac:

1) IF réwne lub wieksze od 4 — lll stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 1,7;

2) IF wieksze od 6 — |l stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 2,5;

3) IF wieksze od 12 — | stopien — IF pojedynczej pracy nie mniej niz 5, przy czym

przynajmniej jedna sposréd zgtoszonych prac bedzie publikacjg oryginalna.

Nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢, w danym roku kalendarzowym jedng nagrode
za osiggniecia naukowe. Stopien i wysokos¢ nagrody zalezg od udziatu autora w zgtoszonych
osiggnieciach naukowych.
Jeden autor moze zgtosi¢ do nagrody naukowej nie wiecej niz trzy wnioski naukowe, ktére
beda sie odnosity do pojedynczych publikacji lub cykli prac. Jeden autor moze by¢ wymieniony
takze w kilku wnioskach, sktadanych przez réznych autoréow. W takim przypadku otrzymuje
jedna nagrode Rektora, ktérej stopien odpowiada stopniowi najwyzej ocenionego wniosku, a
kwotowa wartos¢ nagrody odpowiada sumie jego udziatéw wymienionych w poszczegdlnych
whnioskach. Warto$¢ nagrody nie moze przekroczy¢ wysokosci kwotowej nagrody | stopnia.
Wysokos¢ kwot przyznawanych za osiggniecia naukowe okresla sie corocznie, w zaleznosci od
liczby wnioskoéw spetniajgcych wymogi oraz od wysokosci funduszu nagréd dla nauczycieli
akademickich w roku przyznania nagrody. Ostateczng decyzje podejmuje Rektor, przy
zachowaniu parytetu wysokosci kwot dla osiggniec I, Il i Ill stopnia jak 3:2:1.
Do wniosku o nagrode za osiggniecia naukowe nalezy zataczy¢ kopie publikacji wraz
z zaznaczeniem ich typu oraz okresleniem wartosci IF. Zgtaszajacy autor okresla we wniosku
procentowy udziat kazdego ze wspdtautoréw. Udziat kazdego ze wspdtautoréw osiggniecia
naukowego przedstawionego do nagrody musi byé okreslony procentowo we wniosku i nie
mniejszy niz 10%.
Whioskodawca oswiadcza na pismie, ze poinformowat wspétautoréw o ztozeniu wniosku
o nagrode i poswiadcza, ze nie zgtaszajg oni co do wniosku zastrzezen. Obowigzek ten nie
obejmuje autordw niebedacych pracownikami Uniwersytetu.

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne

§3

Nagrody za osiggniecia dydaktyczne przyznawane sj za:

1) redakcje, autorstwo lub wspotautorstwo podrecznika akademickiego B rozpatrywane beda
tylko pierwsze wydania podrecznika lub kolejne wydania szczegdlnie wartosciowych
pozycji, o ile nie byty wczesniej nagradzane nagrodg Rektora lub wiasciwego ministra @ po
zgtoszeniu przez autora wniosku do Komisji. Do nagrody zgtasza¢ mozna dokonania
opublikowane w ciggu 2 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajgcych rok, w ktérym
whnioski sg rozpatrywane;

2) szczegdlne osiggniecia w zakresie opieki nad studenckim ruchem naukowym — na wniosek
prorektorow lub dziekanéw;

3) opracowanie i wprowadzenie innowacyjnych metod lub autorskich programéw nauczania
- na wniosek prorektordéw, dziekandéw lub z inicjatywy Rektora;

4) wyrdzniajgce sie, autorskie opracowania multimedialnych materiatéw do nauczania z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Do wniosku o nagrode dydaktyczng wymagana jest opinia kierownika jednostki.

Maksymalna wysokos$¢ nagréd za osiggniecia dydaktyczne stanowi dwukrotnos¢ stawki

minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej,



zwana dalej ,stawka WP”. Ostateczng decyzje o wysokosci nagrod podejmuje Rektor na
podstawie liczby przyznanych nagréd i srodkdw przeznaczonych na ten cel.

W przypadku osiggnieé¢ o charakterze zespotowym wysoko$é nagrody dla poszczegdélnych
nauczycieli akademickich ustala sie na podstawie procentowego udziatu kazdego z nich w
powstaniu osiggniecia.

Nagroda za osiggniecia dydaktyczne nie moze by¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu,
ktéory w roku poprzedzajgcym rok przyznania nagrody zostat negatywnie oceniony przez
studentdw lub doktorantéw w ankiecie oceny nauczyciela akademickiego.

Nagrody za osiggniecia wynalazcze

§4

Nagrody Rektora mogg by¢ réwniez przyznane za wyrdzniajacy sie, opatentowany i wdrozony
projekt wynalazczy, ktérego wdrozenie przyniosto udokumentowane efekty ekonomiczne,
praktyczne lub naukowe, za rok poprzedzajacy ztozenie wniosku.
Whiosek o przyznanie nagrody sktada wtasciciel patentu lub prawa ochronnego. Wniosek
powinien zawierac:
1) tytut projektu wynalazczego;
2) podstawowe dane na temat projektu;
3) numer ewidencyjny Uniwersytetu;
4) numer patentu lub prawa ochronnego;
5) wykaz twdércow;
6) numery i date zawarcia umoéw zwigzanych z projektem;
7) date i miejsce wdrozenia;
8) udokumentowang wysokos¢ efektdw ekonomicznych Ilub opis rodzaju efektéw

niewymiernych.
Maksymalna wysokos¢ nagrody za osiggniecia wynalazcze, stanowi dwukrotno$é stawki WP.
Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na podstawie liczby przyznanych
nagrod i Srodkoéw przeznaczonych na ten cel.

Nagrody za catoksztatt dorobku

§5

Nagrody za catoksztatt dorobku naukowego, dydaktycznego lub organizacyjnego — mogg

zosta¢ przyznane wybitnym nauczycielom akademickim posiadajgcym tytut naukowy

profesora — na wniosek dziekandw, prorektoréw lub Rektora, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) planowanym przejSciem na emeryture przez nauczyciela akademickiego posiadajgcego
znaczne osiggniecia w pracy naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej, jesli okres
nieprzerwanego zatrudnienia w Uczelni poprzedzajgcy przejscie na emeryture nie byt
krétszy niz 10 lat;

2) zakonczeniem przez nauczyciela akademickiego petnienia funkcji rektora, prorektora,
dziekana, prodziekana, jesli byta ona petniona przez dwie petne nastepujgce po sobie
kadencje, a kierowany lub nadzorowany przez niego obszar dziatalnosci Uczelni, w wyniku



w

jego osobistych staran i dziatalnosci organizacyjnej podczas petnienia danej funkcji,
osiggnat znaczacy postep w prowadzonej dziatalnosci naukowej lub dydaktyczne;.
W przypadku wniosku o nagrode wymieniong w ust 1 pkt 1, nalezy dotaczyé komplet
wskazanych we wniosku dokumentéw oraz informacje potwierdzone przez Centrum
Informacyjno-Biblioteczne, a w szczegdlnosci:
1) punktacje z aktualnego na dzien skfadania wniosku wykazu czasopism Ministerstwa
Edukacji i Nauki, w ktérych opublikowano prace przedstawione we wniosku;
2) wysokos$¢ wskaznika oddziatywania IF z roku publikacji pracy;
3) indeks Hirscha kandydata do nagrody;
4) liczbe cytowan kandydata do nagrody.
Maksymalna wysokos¢ nagrody za catoksztatt osiggnieé naukowych i dydaktycznych stanowi
czterokrotno$é stawki WP w przypadku opisanym w ust. 1 pkt 1 oraz trzykrotno$é stawki WP
w przypadku opisanym w ust. 1 pkt 2. Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje
Rektor na podstawie liczby przyznanych nagréd i sSrodkéw przeznaczonych na ten cel.

Nagrody za osiggniecia promujgce Uniwersytet

§6
Nagrody za osiggniecia promujgce Uniwersytet mogg zostaé przyznane na wniosek Rektora
lub prorektoréw, w liczbie nie wiekszej niz trzy w jednym roku, za dwa lata poprzedzajgce
ztozenie wniosku.
Maksymalne wysokosci nagrod w zakresie osiggnie¢ promujgcych Uniwersytet stanowig
dwukrotno$¢ stawki WP. Ostateczng decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor
na podstawie liczby przyznanych nagréd i Srodkéw przeznaczonych na ten cel.

Nagrody za wyrdiniajgce sie osiggniecia we wspoétpracy miedzynarodowej

§7
Nagrody za wyrdzniajgce sie osiggniecia we wspotpracy miedzynarodowej przyznawane sg za
udziat w miedzynarodowych wieloosrodkowych badaniach naukowych, potwierdzonych
wspoétautorstwem w oryginalnej publikacji o wartosci co najmniej 10 IF, za wyjgtkiem
wspoétautorow wymienionych w przypisach.”.
Pojedyncza praca moze by¢ zgtoszona przez kazdego autora, niezaleznie od kolejnosci jego
wystepowania.
Do nagrody mozna zgtosi¢ publikacje wydang w ciggu dwdch ostatnich lat.
Maksymalna wysokos¢ nagréd w zakresie wyrdzniajgcych sie osiggnie¢ we wspotpracy
miedzynarodowej stanowi wysokos$¢ nagrody naukowej pierwszego stopnia. Ostateczng
decyzje o wysokosci nagréd podejmuje Rektor na podstawie liczby przyznanych nagrdd
i Srodkdéw przeznaczonych na ten cel.

Postanowienia koncowe

§8
Whioski o nagrody Rektora sktadane sg corocznie przez okres 2 miesiecy od dnia ogtoszenia
konkursu.
Whioski o nagrody sktadane sg do Komisji, a dokumentacje dotyczaca:
1) wnioskow za osiggniecia dydaktyczne nalezy sktada¢ w Dziale Rekrutacji i Ksztatcenia;
2) pozostatych wnioskéw nalezy sktada¢ w Centrum Wsparcia Nauki.
Formularze wnioskédw o przyznanie nagrody Rektora dostepne sg w Centrum Wsparcia Nauki
oraz na stronie internetowej Uniwersytetu.



Od decyzji Rektora wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia listy laureatow.

Regulacje okreslone w niniejszym regulaminie poprzedzone byty uchwatg nr 174/2018 z dnia
29 marca 2018 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie uchwalenia
Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim Uniwersytetu
Medycznego w todzi.
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